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इस भाग म * भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part to order that it may be filed as a separate compHatlon 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - -- 

माग II - खा 3 - उप-खण्ड (i ) 
PART II -- Section 3 - Sub -section (i ) 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संव राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गर साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


4nes ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1977 
सा० का . मि . 2 45.- - ( संविधा/ संशोधन सं० 63 ) : राष्ट्रपति 
सविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, यह निवेश देते हैं कि सपत्ति की सविदामों और हस्तान्तरण 
पनों के निष्पादन से संबधित भारत सरकार के भूतपूर्य विधि मन्त्रालय 
(विधि कार्ग विभाग ) की अधिसूचना स० सा० का नि0 585, तारीख 
1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित और संशोधन किए जाएगे , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में - - 
1. भाग 1 में --- 
( क ) शीर्षक क के नीचे, पैरा 4 में , विद्यमान प्रविष्टि (II ) के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .-- 
( II ) सामग्री घस्सुनों और मशीनरी की खरीद , प्रदाय , 

सथिसिग , रख रखाव और परिवहन या बुलाई, 
( ख ) शीर्षक के नीचे, पैरा 1 मे , “सम्बद्ध कार्यालय के प्रधान " 

शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् . 
" मम्बद्ध कार्यालय के प्रधान पोर उसकी अनुपस्थिति में या 

यदि वह व्यक्ति स्वय सेवान्मुक्त हो रहा हो तो उमसे 

ठीक मिसले उच्च अधिकारी " 
259 GI/ 77 - 1 


2. स्वास्थ्य परिवार नियोजन और नगर विकास मंत्रालय से सम्बर 
भाग 8 में , पैरा 15 में विद्यमान प्रविष्टि को "( क ) " के रूप में अक्षरांकित 
किया आएगा और इस प्रकार अक्षराकित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
" ( ख ) भारत सरकार से , परिवार कल्याण कार्यक्रम को चलाने 

के लिए, सहायतार्थ अनुदान पाने वाली संस्थाओं के पास के सभी 

बन्धपा, मम्बद्ध अवर सचिय द्वारा। " 
3. सूचना और प्रसारण मंत्रालय से सम्बद्ध भाग 11 में , पैरा 1 
के उपपैरा ( 1 ) में , "उपक्षेत्रीय इंजीनियर " शब्दों के बाद , “ संस्थापन 
अधिकारी " शब्द मन्त.स्थापित किए जाएंगे । 
___ 4. श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय से सम्बद्ध भाग 14 में , शीर्षक 
क के नीचे, श्रम और रोजगार विभाग की दशा में , पैरा 5 में , "कोयला 
खान कल्याण प्रायुक्त " शब्दो के स्थान पर, " अपर कोयला खान कल्याण 
प्रायुक्त " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

5. मुख्य प्रायुक्त , चण्डीगढ़ के प्रशासन के अधीन जाने वाले क्षेत्रों 
की बाबत भाग 30क में , विद्यमान पैरा 4 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 
" 4. चण्डीगढ़ प्रशासन के लिए लेखन सामग्री की खरीद और निजी 

मुद्रणालयों /फ़र्मों से मुद्रण प्रौर जिल्द साजी कराने से संबधित 
मामलो में सभी विलेख संविदाएं और अन्य लिखत ; नियन्त्रक , 
मुद्रण और लेखन सामग्री विभाग, घण्ठीगढ़ प्रशासन द्वारा । " 

[सं० फा० 17 ( 1)/ 6G न्यायिक भाग VIII] 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

उक्त अधिसूचना को अनुसूची में , मद्रास से सबधित मद 8 में , उपमद 
( Department of Legal Affairs ) 

( क ) से राबधित प्रविष्टियो मे , स्तम्भ ( 2 ) मे , विद्यमान प्रविष्टियो के 

स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी अर्थात् - - 
New Delhi, the 29th November, 1977 

“ (i ) श्री टो० चेगलबरायन , 
G. S . R. 245. - ( Contract / Amendment No. 63 ) : Jn exercise 

केन्द्रीय सरकार के वरिष्ठ स्थायो काउन्सेल , 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby diects that the following 

उच्च न्यायालय , 
further amendments shall be made in the notification of the 
Governmeni of India in the late Ministry of Law (Department 

( ii ) श्री एम० एम० अली मोहम्मद , 
of Legal Affairs ) No. ( G . S . R . 585, dated the 1st February , 

केन्द्रीय सरकार के अपर स्थायी काउन्सेल , 
1966 , relating to the execution of contracts and assurances of 
property , namely : 

(ii ) श्री के० एन० बालसुब्रह्मण्यम् , । 
in the said notification – 

केन्द्रीय सरकार के अपर स्थायो काउन्सेल । 
1 . In part I - - 

( iv ) कु० राधा श्रीनिवासन , 

केन्द्रीय सरकार की अपर स्थायी फाउन्सेल । 
( a ) under Head A , in paragraph 4 , for tho existing cntry, 
(11), the following entiy shall be substituted , 

( v ) श्री के० स्वामोदुरई , 
namely : 

बेन्द्रीय स कार के अपर स्थायी काउन्सेल । 
“(ii ) Purchase , supply servicing, up keep and convey 
ance or carriage of materials, stores & machi 

2 यह अधिसूचना 2 जनवरी, 1978 से प्रवृत्त होगी । 
nery " . 

[ सं० फा० 35 ( 3 ) / 77-न्या ० ] 
(b ) under Ilead B , in paragraph 1, for the words " Head 
of the Office concerned " the fo lowing shall be 

पी० एच ० रामचन्वानी, सयुक्त सचिव और 
substituted , namely — 

विधि मलाहकार 
" by the Head of the Ollicc concerned arci in his absence 
or if he he himself be the person retiring , by the 

New Delhi , the 30th December , 1977 
next higher offlcer ." 
2. In part VIII , relating to the Ministry of Health , Family 

G . S . R. 246. - In exercise of the powels confered by 
Planning and Uiban Development, in paragraph 15 , the exist 

clause ( a ) of rule 8B of order XXVII of the frist Schedule 
ing entry shall be lettered as entiy " (a ) thereof and after the 

to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central 
cntry so lettered , the following sha l be inscried , namely : 

Government hcreby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the lato 

Ministı y of Law No. G . S .R . 1412 , dated the 25th November , 
" ( b ) all bonds with the institutions receiving grants-in- aid 

1960 , namely : - - 
from the Government of India , for carying out 
family wellaie programmes ; by the Under Secretary 

In the Schedule to thc said notification , in item 8 relating 
concerned ." 

to Madras, in thc entries relating to sub -itcm (a ), in column 

( 2 ), for the existing entrics, the fol owing entiies shall be subs 
3. In part XI, which relates to the Ministry of Information 

tituted , namely : 
and Broadc .isting, in sub - paragraph (i) of paragraph 1 , after 
the words " Deputy Regional Engineers " , the words "Installa 

"(i) Shri T . Chengalvaroyan, Senior Central Government 
tion Officers shall be inserted . 

Standing Counsel, High Court. 
4 . In part XIV , which relates to thc Ministry of Labour 

( ii ) Shri S . M . Alimohamed , Additional Central Govern 
Fmployment and Rehabilitation, under Head A , in the case 

_ _ ment Standing Counsel . 
of Department of Labour and Employment, in paragraph 5 , 
after the words " Coal Mines Welfare Commissioner ", the 

(iii) Shri K . N . Balasubramaniam, Additional Central 
words " Additional Coal Mines Welfarc Commissione. " shall 

Government Standing Counsel. 
be inscrted . 

(iv ) Miss Radha Srinivasan, Additional Central Govern 
5 . In part XXX A , which relates to the territorics under 

ment Standing Counsel. 
the Administration of the Chief Commissioner , Chandigarh , 
for the existing paragraph 4 , the following shall be substituted , 

( v ) Shri K Swamidurai , Additional Central Government 
namely : 

Standing Counsel." 
" 4 . All dceds, Contracts and other instruments in matters 

2 . This notification shall come into force with effect from 
connected with the purchase of stationcry storcs for 

the 2nd of January , 1978. 
the Chandigarh Administration and getting printing 
and binding work done from Private Presses / Firms; 

[ No. F. 35(3 )/ 77 -Judl.] 
by the Controller , Printing and Stationery Depart 
ment, Chandigarh Administration ." 

P. H. RAMCHANDANI , Jt. Secy . 
INo . F. 17(1)/ 66 -Judl . Part VII] 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 दिसम्बर , 1977 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 
सा० का . नि . 246.- - केन्द्रीय सरकार, सिथिल प्रक्रिया संहिता 

नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1978 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनमूची के आदेश 27 के नियम 
8ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत सर 

सा० फा० नि० 247. - भारत , सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
कार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1112, 

अधिसूचना सं० सा० का० नि० 443 ( .) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , के साथ पटित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 18 ) 
अर्थात् : - - 

को धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों 


- - 


- 


भाग II --- खण्ड 3 (i )] भारत का राजपत्र : फरवरी 18, 1978 / माघ 29, 1699 

369 
- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
का प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( कम्पनी विधि 

( Department of Company Affairs ) 
प्रशासन विभाग ) की अधिसुचना सं० सा नि० प्रा० 3 216 तारीख 4 अक्तूबर , 

New Delhi, the 4th February , 1978 
1957 की अधिसथना ( जिसे इममें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा 

G . S. R . 247 . — Jn exercise of the powers confelled by the 
गया है, मै पाशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतवार pIoviso to sub-scction ( 1 ) of Section 594 of the Companics 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ), rçad with the Goveinment of India , 
यह निवेश देता है कि मैसर्स डब्ल्यू० टी० हेनलेसटेलीग्राफ वर्क्स कम्पनी Department of Company Allairs Notification No. G . S . R . 
लिमिटेड (जिमे इसमें इसके पश्चात् " कम्पनी कहा गया है ) के मामले 

443 ( L ) clated the 18th October , 1972 and in pallial inodı 

fication of the Notifications of the Government of India , 
में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के Ministry of Finance Department of Company Low Administ 

ration S .R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
खण्ड ( क ) की अपेक्षाये जैसी कि ये किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू 

Teferied to as the Notification ) the Company Luw Board 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित 

hereby directs that in the case of M / s . W . T . Henley s T -12 

graph Works Co. Lid (hereinafter referred to as the " com 
अन्य अपवादों तथा उपान्तरो के मध्यधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् ---- 
pany ) being a foreign company , the requirements of clausc 

( a ) of sub -section ( 1) of the said section 594 as modified in 
यदि 31 मार्च, 1970 की वित्तीय वर्ष ममाप्ति के बाबत कम्पनी their application to a foreign company by the Nolification 

shall apply , subject tothe following futher çxceptions and 
भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार की अधिसूचना के खड्ड ( 1 ) के modifications , namely — 
अनुसरण में तैयार किये गये , तथा इसके निगमन के देश में कम्पनी के 

It shall be cened to be sufficient compliance with the 
लेखा परीक्षकों द्वारा लेखा-परीक्षिन तुलन-पत्र तथा लाभ-हानि लेखे की 

provisions of clause ( 1 ) ol sub -section ( 1 ) of the said section 

594 , if in respect of the firmancial year endinsr the 31st March, 
तीन प्रतिया प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 59 4 की उप -धारा ( 1 ) के ग्य 

1977 the company submits to the appropriae Registrars of 

Companics in India in triplicdie tho Bulance Sheet and Profil 
( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 

& Loss Accounts prepared in terms of clauisc ( i ) of the 
Notification und audited by the auditors of the company in 

the country of its incorporation . 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से 

By order of the Company Law Board . 
[ फाइल मं० 14/ 14/ 77 - - सी० एल० - 6] 

[ File No. 14 /14 / 77 - CL . VI ] 
वी० पी० उप्पल, अवर सचिव 

V . P. UPPAL , Under Sccy. 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1978 


सा० का० मि0 248 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक तारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वागत अधिकारी ( मचिवालय 
सुरक्षा संगठन ) भर्ती नियम , 1959 का अधिक्रमण करते हुए, गृह मंत्रालय , सचिवालय सुरक्षा मगठन में स्वागत अधिकारी के पद से संबंधित भर्ती की पद्धति 
के विनिमय के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम स्वागत अधिकारी ( सचिवालय सुरक्षा संगठन, भर्ती नियम , 1977 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपब मे प्रकाशन, की तारीख को प्रश्न होगे । 


2 पदो की संख्या, वर्गीकरण और येतनमान :---- उक्त पदा की संखया, उनका वर्गीकरण पोर वेतनमान, उसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
में विनिर्दिष्टानुसार होगे । 


3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि .- - उक्त पदों के भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, अनाएं और उन से संबंधित मन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक मे निर्दिष्टानुसार होगी । 


4 . अनर्हताए .- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया जिसका पति /जिमकी पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने अपने पमि / अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि एम सबंध में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू पैयक्तिक कानून के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार भी मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकेगी । 


5 छट देने की शक्ति :-.- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा वह उस के कारण लिपिवद्ध करते हुए 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबंध से छट दे सकते है । 


6 अपवाद ... केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातिको अनुसूचित आदिम जातियो और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियो के संबंध में दिए जाने याले प्रारभणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहिन किमी व्यवस्था का प्रयाकित प्रभाव नही 
पड़ेगा । 
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पदनाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


केवल सीधे भर्ती के लिए 
प्रवरण पद है या सीधे भर्ती के लिए सीधे भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
अवरण पद है आयु सीमा 

शैक्षिक या अन्य महताए । 
( केवल पदोन्नति 
पदो के लिए ) 


5 


18 


प्रवरण पद 


1 वरिष्ठ स्वागत 

अधिकारी 


पुप सी अराजपत्रित २० 425-15-50c- 
अनुसचिवीय 

६०रो०- 15- 560 
20- 700 


21 से 25 वर्ष तक ( 1 ) विश्वविद्यालय की स्नातक 
सरकारी कर्मचारियो डिग्री 
के मामले मे 35 वर्ष ( 2 ) एक अच्छा व्यक्तित्व । पूर्व 
तक की छूट ( कृपया अनुभव प्राप्त किसी विशिष्ट 
टिप्पणी भी देखे ) वांछनीय उम्मीदवार के मामले 

मे निर्धारित प्रर्हताप्रो मे 
छूट दी आ सकती है । 


- 


- 


- 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती सीधी/ यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए 
जाने पालो के लिए प्रवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी हो समिति हो , तो उसका गठन किन परिस्थितियो में 
निर्धारित प्रायु व हो ( केवल सीधे प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की तो किन ग्रेड से पदोन्नति/ प्रतिनि - क्या है 

सघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक मर्हताएं भर्ती के लिए ) जाएगी और विभिन्न पद्धतियो से युक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
पदोन्नति होने वाले 

की जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशत 
व्यक्तियो पर लागू 
होगी । 


है 


10 


11 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति , ऐमा न कर सकने पर पदोन्नति . 
सीधे भर्ती द्वारा । 

ग्रेड मे 5 वर्ष की सेवा वाले स्थायी 

कनिष्ठ स्वागत अधिकारियो मे 


से । 


12 

13 
( 1 ) अध्यक्ष-निदेशक / सचि - लाग नहीं होता 

वालय सुरक्षा सगठन 

के प्रभारी उपसचिव 
( 2) सदस्य -~ 
1 मुख्य सुरक्षा 

अधिकारी, सचिवालय 

सुरक्षा संगठम , 
2 अपर सचिव 

( प्रशासन -I ) , 
गृह मन्त्रालय 


3 प्रबर सचिव 

( प्रशासन ), 
कार्मिक और 
प्रशासन सुधार 


विभाग 


4 अपर सचिव , 

वित्त मन्त्रालय 

( व्यय ) और 
5 यदि मावश्यक 

हो तो अनुसूचित 
जाति और अनु 
सूचित प्राविम 
जाति का प्रति 
निधित्व करने 
वाले गृह मना 
लय के प्रवर 
सचिव । 
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लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ स्वागत 

अधिकारी 


पुप सी अराजपत्रित रु . 330- 10- 380 - 
अनुमचिधीय 

दारो०- 12- 500 
दरो०- 1 5- 560 


18 से 25 वर्ष तक मैट्रिक : 
सरकारी कर्मचारियो एक प्रचछा व्यक्तित्व और अंग्रेजी 
के मामले में 35 मे वार्तालाप करने की योग्यता । 
वर्ष तक छूट ( कृपया 
टिप्पणी भी देखें ) । 
- . - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


_ .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसा न हो सकने प्रतिनियुक्ति : 

( 1 ) अध्यक्ष -~- मुख्य सुरक्षा लागू नहीं होता 
पर सीधे भर्तीद्वारा । केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेया के अधिकारी 

निम्न श्रेणी लिपिक / उच्च श्रेणी ( 2 ) सदस्य : --- 
लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिको 1. प्रवर सचिव 
के मामले मे ग्रेड में 8 वर्ष की 

( प्रशासन -I ) 
सेवा । 

गृह मन्त्रालय और 
2. अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित 
पादिम जाति 
का प्रतिनिधित्व 
करने वाला अवर 
सचिव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


टिप्पणी : - - 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार, निर्धारित उच्च प्रायु -सीमा में अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
आदिम जाति और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को छूट दी जाए । 

प्रत्येक मामले मे आय - सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम मारीख होगी जिस तक रोजगार दफ्तर से उम्मीदवार नामित करने के लिए 
कहा गया हो । 


[ मं० ए -1 2018/ 2/ 77-एस० एस० मो०] 

बी० के० सहगल , मुख्य सुरक्षा अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4 . Disqualification . — No person 


New Delhi, the 30th January , 1978 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G .S. R . 248. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Reception Officers (Secietariat Security Organisation ) 
Recruitment Rules , 1959 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Recep 
tion Officers in the Secretariat Security Organisation , Ministry 
of Home Affairs, namely : 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be 
called the Reception Offices (Secretariat Security Organisation ) 
Recruitment Rules , 1977 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
ther are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come nto force on the date of their publi 
cation in the Official Gazettc . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- - The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 


5. Power to relax .---- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessa1 y oi expcdicnt so to do , it may, 
be oidei , for reasons to be recorded in writing, iclax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
goiy of persons or posts, 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc.. 
The method of recruitment to the said posts, ilge limil , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specificd in column 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. – Nothing in these cules shall affcct reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dulcd Custes /the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time in this regard , 


- - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 

- - - - - - 
Num : of Post No . of Classification Scale of Pay Whether 

For direct ieci uitment only 
posts 

Selection 
post or Age for direct Educational and other qualifi 
11on -selec - recruit 

Cilion required for directieciuit 
tion ( For 
proniotion 

posts only ) 
- 3 - - - - 3 - - - - - 

6 

- - - 
1 . Senior 

18 Group C Rs. 425- 15 -500 - Selection Between 21 to 25 (1) University Degrec . 
Reception Non -Guctied EB -15 -360- 20 - 700 Posts years . 

( 11 ) A good personality . The 
Officer , Non-Ministerial 

Relaxable in case of qualifications prescribed 
Government ser may bc ielzxed in the case 
vants up to 35 ye . is , of a specially deseiving 
(See note also ) . 

candidate with previous 

experience . 
2 . Junioi Group C Rs . 330 - 10 - 380 Not 

Between 18 to 25 Matriculation , 
Reception Non -Gazetted EB - 12 - 500- EB Applicable years . 

A good personality and ab l iy 
Officer , Non -Ministerial 15 - 560 , 

Relaxable in case of to convene in English , 
Government ser 
vants up to 35 years . 

(See note also ). 

- - - - - - 
Whether agc and Foi direct Method of recruitment In cascol piomotion depui - If i Depaitmental PIO - Circumitances in 
educational qua - recruit only by direct or by promo- lation / Transſer Glades motion Committee exists which Union Public 
lification prasciib - - - - - -- tion or by Deputation from which Promotion what is its composition Service Commission 
ed for direct Period of Transfer and percen - Deputation /Transfer to be 

is to be consulted 
iccruits will apply probation tige of the vacancics mado 

in making reciuit 
in the cise of if any to be filled by various 

nient 
promotees 

methods 
8 - - 10 - - - - - - - -- 

12 
No Two years Promotion , fuiling Promotion 

(i) Chairman -Director / Not Applicable 
which by direct recruit. From amongst permanent Deputy Sccrçtay 
ment. 

Junior Reception Officers Incharge of Secretariat 
with 5 years service in Security Organization . 
the grade . 

(11) Members - ( 1) Chief 

Security Omcor , Sec 
returiat Security Orga 
nisation , ( 2) Under 
Secretary (Ad. 1) , 
Ministry of Home 
Affairs . ( 3 ) Unaer 
Secietaiy ( Admn , ) De 
partment of Personnel 
and Administrative 
Reforms, (4 ) Under 
Secretary , Ministry of 
Finance (Lxpd.) and 
(5 ) Under Secretary 
of Ministry of Home 
Affairs resprescuting 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , il 

nccossary . 
No Two ycars By deputation failing Deputation 

(i) Chaiman - Chief Sc- Not Applicable 
which by direct recruit - Lower Division Clerks curity Ollicci , 
ment . 

Uppei Division Clerks (ii ) Members - ( 1 ) Under 
of the Central Secretariat Secretary (Ad . 1) , Mi 
Clerical Service . In nistry of Ilomc Affairs 
cuse of Lower Division and (2 ) Under Sccre 
Clerks eight years sivico tary representing Sche 
in the grade . 

dulcd Castes and 
Scheduled Tribes . 


NOTE : - - Provided that the upper agclinit prescribed may be relaxed in th : ç ise of candidates belonging to Scheduled Custes and 

Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the ordeis issued by the CentralGovernment 
from tim : lotimcin this regard . The crucialdate for determining thouge limit in cach casezhill be thelast date up to which 
Employment Exchange were asked to nominate candidates . 

[No. A -12018 /2 / 77 -- SSO ) 
B . K . SAHGAL , Chief Security , Officer 
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नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1978 

( 1 ) कालम 12 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् .- - 
सा० का नि० 249 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
प . द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गृह मन्त्रालय के कनिष्ठ 

" ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति समिति 
स्टाफ अधिकारी पद से सबधित भर्ती नियम , 1977 में इसके द्वारा 

( 1 ) महानिदेशक नागरिक सुरक्षा गृह मन्त्रालय 

अध्यक्ष 
निम्नलिखित संशोधन करने , ----- 

( 2 ) निदेशक नागरिक सुरक्षा ( चिकित्मा ) महानिदे 
( 1 ) ये नियम गृह मन्त्रालय मनिष्ठ स्टाफ अधिकारी ( मंशोधन ) 

शालय , स्वास्थ्य सेवाण 

सदस्य 
भर्ती नियम , 1978 कहलाएंगे । 

( 3 ) निदेशक / उपसचिव गृह, मंत्रालय 

सदस्य 
( 2) ये नियम शामकोय राजपन मे प्रकाशित होने की तारीख को 3. कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रवृत्त होगे । 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् :- - 
2. गृह मंत्रालय , कनिष्ठ स्टाफ अधिकारी भर्ती नियम , 1977 के 

" मोधी भर्ती करते समय और केन्द्रीय सरकार के अधिकारी को 
अनुसूची के कालम 12 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

स्थानान्तरण पर और राज्य सरकार से स्थानान्तरण / प्रति 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् :- - 

निगक्ति पर नियुक्ति करते समय सघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्ण आवश्यक है । " 
" ग्रुप बी विभागीय पदोन्नति समिनि 
1 महानिदेशक , नागरिक सुरक्षा 

[स06/ 26/ 76-प्रशासन ( सी on०) ] 
अध्यक्ष 

पी ० के ० जो ० काइमल, उप सचिव 
2 निदेशक उपसचिव, गृह मंत्रालय 

सदस्य 
3 उप महानिदेशक , नागरिक सुरक्षा/ उप महानिदेशक होम 

G .S .R . 250 . - In cxercise of the powers conferred by the 
मदस्य " pioviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rulos furthçi to amend the Deputy Director 
[स . 5/ 22/ 766- शासन (सी०डी०) ] 

( Medical), National Civil Defence College, Recruitment Rules, 
1977 , namely :--- 

1. (i) These rules inay be called the Deputy Director (Medical ) 
New Delhi, the 31st January, 1978 

National Civil Defence College, Recruitment ( Amendment ) 
G .S . R . 249 . — In excrcise of the powers conferred by the Rules , 1978 . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 

(ii ) They shall come into force on the date of their publica 
makes the following rules to amend the Ministry of Home 

tion in the Official Gazette. 
Affairs Junior Staff Officers Recruitment Rules, 1977, namely : -- . 

2. In the Schedule to the Deputy Director ( Medical), 
1. (i) These rules may be called the Ministry of Home Affairs , National Civil Defence College , Recruitment Rules , 1977 . 
Junior Staff officers Recruitment (Amendment) Rules, 1978 ; 

(1) in column 12 for the existing entry , the following entry 
(ii) They shall come into force on the date of their publication shall be substituted , namely = 
in the Official Gazette . 

" Group A Departmental Promotion Committee 
2 In the Schedule to the Ministry of Homc Affairs , Junior 

(i) Director General Civil Defence 
Staff Officers Recruitment Rules , 1977, in column 12 for the 

Ministry of Home Affairs 

— Chairman 
existing entry , the following entry shall be substituted, nainely :- -- 

(ii ) Director , Civil Defence ( Medical) 
" Group B Departmental Promotion Committee 

Directorate Gencral of Health Services --Member 
( 1) Director General Civil Defence 

- Chairman 

( ii ) Director /Deputy Secretary Ministry 
( 2 ) Director / Deputy Secretary, Ministry of 

of Home Affairs 

- Member .” 
Home Affairs 

- Member 

( 2 ) In column 13, for the existing entry the following entry 
( 3) Deputy Director General Civil Defence/ Deputy Direc shall be substituted , namely : 
tor General Home Guards 

-- Member. " 

" Consultation with the Union Public Service Commission 
[ No. 5/ 22 /76- Ad( CD)] 

necessary while making direct recruitment and appoint 
ing an officer from the Central Government on transfer 
and from a State Government on transfer / deputation ." 


[ No. 6/ 26 / 76 - Ad ( CD )] 
P. K . G . KAIMAL, Dy. Secy . 


सामा०नि० 230. - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , चिकित्सा उपनिवेशक 
राष्ट्रीय नागरिक सुरक्षा कालेज भर्ती नियम , 1977 में एतद्वारा आगे 
और संशोधन करते है , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) ये नियम उपनिदेशक ( चिकित्सा ) राष्ट्रीय नागरिक सुरक्षा 
कालेज , भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 कहलाएगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 
__ 2. उपनिदेशक (चिकित्सा ), राष्ट्रीय नागरिक सुरक्षा कालेज , भर्ती 
नयम , 1977 के अनुसूची में -- 


सा . का . नि० 25 1. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
पल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66) को धार। 18 तारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा अधि 
कागे काउर ) नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा 
अधिकारी का उर ) संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रका न की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 
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22 केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्स अधिकारी कारर ) नियम , 

(ji ) if he is appointed thercto by promotion, be reverted to 
1976 में - - 

the post held by him immediately before such pro 

motion , if the Central Government is satisfied that 
(i ) नियम 6 के उपनियम ( 4 ) में , खण्ड ( ख ) के पश्चात् 

he 
निम्नलिग्निप्त खण्ड अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

(1) was ineligible for appointment to the post on pro 

bation; or 
( ग ) 50 वर्ष से कम प्राग का हो जो सेवा नियत्त या सेया 

(ii) is , on the basis of his performance and conduct 
रत सरकारो सेयकों के लिए शिथिल की जा सकेगी ; 

during the period of probation or the extended 

period of probation , found to be unsuitable 
( ii ) नियम 8 में उपनियम ( 2 ) प्रौर ( 3 ) के स्थान पर निम्न 

to 

hold the post" . 
लिखित नियम अन्तःस्थापित किए जाएगे , अर्थात् : - - 

[ F. No . 18 / 6 / 76- CRPF- CGPA-] ] 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार , यदि वह ठीक समझे तो , उपनियम 

C . S. CHADHA, Dy . Secy . 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा अवधि को बढा या घटा 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
सकती है । प िवोक्षा की अधि एक बार मे एक वर्ष 
तक इस प्रकार बढ़ाई जा सकेगी कि इस प्रकार बढाई 

नई दिल्ली, 25 जनवरी , 1978 
गई कुल अवधि किसी भी दशा मे दो वर्ष से अधिक न हो । 

सा० का० नि० 25 2.- --केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त कोई व्यक्ति , प्रतिनियुक्ति की अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 

अवधि या प्रतिनियक्ति को बढ़ाई गई अवधि के दौरान द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्बद्ध राज्य सरकारो 
या उमके अन्त में किसी भी समय : - - 

से परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति 
(i ) यदि यह उस पद पर भर्ती द्वारा नियुक्त किया गया है प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 में और सशोधन करने के लिए , निम्नलिखित 
___ तो , उस पद से सेवान्मोचित कर दिया जाएगा , पौर नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
(ii) यदि वह उस पद पर प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किया गया __ l. ( 1 ) इन नियमो का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा 
है तो , उरा पद पर प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा , जिस 

सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) - - संशोधन नियम , 1978 
पर वह प्रोन्नति से तुरन्त पूर्व था , यदि केन्द्रीय सरकार 
का यह समाधान हो गया हो कि 

( 2 ) ये 22 सितम्बर, 1977 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगें । 
( i ) यह उस पद पर प्रोन्नति पर नियुक्ति का पात्र नही 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
था ; या 

नियम , 1956 के नियम 22न में , उप -नियम ( 5 ) को हटा दिया 
(ii ) वह प्रतिनियुक्ति की अवधि या प्रतिनियुक्ति की जाए । 
बढ़ाई गई अवधि के दौरान अपने कार्य और 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
पाचरण के माधार पर पद धारण करने के 
अयोग्य पाया गया है । 

वित्त मंत्रालय ने दिनांक 22 सितम्बर, 1977 के कार्यालय ज्ञापन 
[फा० सं० 18/ 6/ 76-मेरि० पु० म० ए०-I] 

संख्या एफ०- 1 ( 14 ) - ई बी० (बी० )/ 76 द्वारा सेवा-निवृत्ति होने वाले 

किसी सरकारी कर्मचारी को देय मृत्यु तथा सेवा-निवृत्ति उपक्षान में से 
सी० एस० चड्डा, उप सचिव अंशदायी परिवार पेंशन के प्रति अंशदान के रूप मे दो महीने की परि 

लब्धियो अथवा पाच हजार रुपए जो भी कम हो , की कटौती को समाप्त 
G . S. R. 251 . - -In exercise of the powers conferred by करने के संबंध में प्रादेश जारी कर दिए है । ये प्रादेश 22 सितम्बर , 
section 18 of the Central Reservo Police Force Act, 1949 (66 
of 1949 ), the Central Government hercby makes the following 

1977 से लागू हो गए हैं । इन आदेशों के उपबन्धो को अखिल भारतीय 
rules to amend the Central Reserve Police Forcc (Medical 

सेवाओं पर लागू करने के लिए अखिल भारतीय सेवा ( मुत्यु सपा सेवा 
Officers Cadre ) Rules, 1976 , namely : 

निवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 को भूतलक्षी प्रभाव 22 सितम्बर, 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Central Reserve Police 

1977 से सशोधित किए जाने का प्रस्ताव है । इन नियमों को भूतलक्षी 
Force (Medical Officers Cadre ) Amendment Rules, 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

प्रभाव दिए जाने के कारण सेवा के किसी भी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव 
tion in tho Official Gazette. 

पड़ने की सम्भावना नहीं है । 
2 . In the Central Reserve Police Force (Medical Officers 

[ सं० 250 1 1 / 42/ 77- अ०भा०से० ( /I )] 
Cadre) Rules, 1976, 
(I) in sub- rule (4 ) of rule 6 , after clause (b ), the follow 
ing clause shall be inserted , namely : 

( Department of Personnel & Administrative Reforms) 
" (c ) below 50 years of age which is relaxable in the 

New Delhi, the 25th January, 1978 
case of retired or serving Government servants " ; 
( ii ) in rule 8, for sub- rules ( 2 ) und (3 ), the following sub 

G . S. R . 252. -- In exercise of the powers conferred by sub 
rules shall be substituted, namely : 

section ( 1 ) of section 3 of the All - India Services Act, 1951 

( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
"( 2 ) The Central Government may , if it thinks fit, the Governments of the States concerned , hereby makes the 

extend or reduce the period of probation specificd following rules further to amend the All India Services (Death 
in sub- rule ( 1 ). The period of probation may be cum -Retirement Benefits) Rules , 1958, namely : 
extended by one year at a time , so , however , that 
the total period of such extension shall not, ir ___ 1. ( 1) These rules may be called the All India Services 
any case, exceed two years. 

( Denth-cum- Retirement Benefits ) Amendment Rules , 1978 . 
( 3 ) At any time during, or at the end of , the period of 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
probation or the extended period of probation , a person 
appointed to a post on probation may 

22nd day of September , 1977 . 
(i) if he is appointed thereto by recruitment , be discharg 2 . In rules 22 - B of the All India Services (Death - cum 
cd from service in that post; and 

Retirement Benefits ) Rules , 1958, sub- rule ( 5 ) shall be omitted , 


proactor any time during or red the end oi.othe periods of 


They shall be dened to have come into forceonthe 


पा 


[ भाग [ [ - - ( i) ] भार। या राजपत्र . फरवरी 16, 1978 /माघ 29, 169 ) 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 

अनशेय होती जब वह 70 वर्ग का प्राय प्राप्त करने पर 
The Ministry of Finance have issued orders discontinuing 

नियम । के उपनियम ( 2 ) के अधीन सेवानिवत 
the deduction of two months emolunents or five thousanıl 

हा जाता । 
rupees, whichever is less , from the death -cuni- re iicment grate 
tuity payable to retiring Government servanty as on contu ibu 

( 1ख ) उप नियम ( 1फ ) के प्रवीन अनुज्ञान अहक मेवा में लाभ 
tion towards Contibutory Family Pension Scheme vide OM 
No. F. 1 ( 14) - EV( B )/ 76 died the 22nd Septeinbel , 1977 . 

( वेटेज ) मधित सेवा के मदस्य को सेवानिवृत्ति प्रसुविधागो 
These orders have come into lorcc with effect from the 22nd 
September , 1977. It is proposed to extend the provisions of 

को सगणना करने के प्रयागन के लिए, उसके वेतन के अभि 
these orders of All India Services by amending All India Ser 

प्रायान्मफ ( नेशनल ) नियतन का हफवार नही बनाएगा। " 
Vices ( Death-cum- Rctiicment Benefis) Rules, 1958, with let 
rospective effect from the 22nd September , 1977. No member 

4 उक्न नियम को अनुसूची ज में शीर्षक "मेवानियनि प्रमुविधाओं 
of the Service is likely to be afected adversely by giving iet 
rospective ellect to the rules 

का म्यहा " के अधीन स्नम्भ । मे, मद (iv ) मे, "नियम 16( 2) " 

शब्द, अक और कोष्ठको के पश्चात् " और 16 ( 22 ) " शव, प्रक 
[ No. 25011/ 42 / 77- AISI )] 

और कोष्टक अन्न. स्थापित किए जाएगे । 
नई दिल्ली , फरवरी, 1978 

[ मं० 25011/ 31/ 77- 7०भा०म० ( II ) 
सा० मा०नि० 25 3. -- केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 

New Delhi, the 2nd February , 1978 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधाग ( 1 ) G . S. R. 253 . In exercise of the powels confered by sub 
धाग प्रदप शक्तियो का प्रयोग करते हुए, संबधित राज्य सरकारो मे 

section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

(61 of 1951), the Central Government, after consultation with 
परामर्श करने के पश्चात् अम्मिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवत्ति the Governmen s of the States concerned , heicby makes the 
प्रसुविधाए ) नियम , 1958 में और मणोधन करने के लिए निम्न 

following rules further to amend the Al India Services (Death 

cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958, nhinely :-.. . 
ग्निखित नियम बनाती है, अर्थात् - --- 

1. (1 ) These lules may be called the All Indian Services 
1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मेवा ( मृत्य ( Death - cum -Retirement Benefits ) Second Amendment Rules , 

1978, 
सथा सेवानिवृत्ति प्रगुविधाएं ) दूमग सगोधन नियम , 1978 
है । 

(2 ) They shall come into force on the cale of their publica 

tion in the Oflicial Gazette . 
( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. In the All India Services ( Death-cum- Retirement Benefits ) 
2 अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा मेवानिवृत्ति प्रसुविधाए ) नियम , 

Rules, 1958 (hereinafter referred to as the said rules ), in rule 

16 , after sub - rule ( 2 ), the fol owing sub -rule shall be inserted , 
1951 मे (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम namely : 
16 मे उपनियम ( 2 ) के पण्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्त स्थापित 

" (2A ) A member of the seivice may, after giving three 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

months previous notice in writing to the State Go 

vernment concerned , retire from service on the date 
" ( 25 ) सेवा का मरम्य मबधित गज्य सरकार को तीन माम की 

on which he completes 20 years of qualifying 

service or any date thereaftci to be specificd in the 
पूर्व लिखित सूचना देकर उम सारीग्य का , जिम तारीख को ग्रह 20 वर्ष 

notice : 
की अहित मेवा पूरी कर रोता है , या उसके पश्चात् की किमी तारीख्य 

Provided that a notice of retirement given by a member 
को , जो सूचना में विनिर्दिष्ट की जाए, सेवानिवृत्त हो सकता है --- 

of the service shall require acceptance by he State 

Government concerned if the date of retirement on 
परन्तु सेवा के मदम्य द्वारा दी गई मेवानिवृत्ति की सूचना के लिए 

the expiry of the period of notice would be culier 

thun the date on which the member of the Service 
यह अपेक्षित होगा कि यह सबधित राज्य गरकार द्वारा उस दशा में 

could have retired from service under sub-rule ( 2 ) : 
स्वीकार की जाए जय सूचना की अवधि के अनमान पर सेवानिवृत्ति की 

Provided further that a member of the Service , who is 
तारीख उस तारीख से पूर्ववर्ती हो , जिम तारीख को सेवा का मस्य 

on deputation to a corporation or company wholly 

or substantially owned or controlled by the Gov 
उपनियम ( 2 ) के अधीन मेवा से निवृत्त होता । 

ernment or to a body contı olled or financed by 

the Government shall not be cligible to retire from 
परन्तु यह और कि मेवा का ऐमा मकस्य , जो सरकार के पूर्णत . या 

service under this rule for getting himself perma 

nently absorbed in such corporation , company or 
सारमः स्वामित्याधीन या नियतणाधीन फिसी निगम या कम्पनी में या 

body ." 
सरकार द्वारा नियत्रित या वित्त घोषित किमी निकाय में प्रतिनियुक्ति पर 

3 , In rule 18 of the said rules, after sub -rule ( 1), the fol 
है, ऐसे निगम , कम्पनी या निकाय में अपने को स्थायी रूप से प्रामेलित lowing sub -lules shall be inserted, namely : 
करने के लिए इस नियम के अधीन सेवानिवृत्ति के लिए पात्र नही होगा । " 

" ( 1A ) Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1 ), 

A member of the Service who retires from yervice 
3. उक्त नियम के नियम 18 मे , उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्न 

under sub -rule (2A) of Tule 16 shall be given 
लिखित उपनियम अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

weightage upto 5 years as an addition to the quali 

fylng service actually rendered by him , subject to 
( 12 ) उपनियम ( 1 ) मे अन्मयिष्ट किसी बात के होते हुए भी 

the following conditions, namcly : 
सेवा के ऐसे मवस्य को , जो नियम 16 के उपनियम ( 25 ) 

(i) the total qualifying service after allowing the weight 
के अधीन सेवानिवृत्त होता है, उसके द्वारा वास्तय मे की गई 

age shall not exceed 30 years , and 
अहंक सेया के अतिरिक्त 5 वर्ष तक का लाभ ( वेटेज ) 

( ii ) the total qualifying servico after allowing the 

weightage shall not excecd the qualifying service 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन दिया जाएगा , अर्थात् : --- 

admissible to him , bud ho ietired from service 

under sub- rule ( 2 ) of rulc 16 on attaining the age 
(i ) लाभ ( वेटेज ) देने के पश्चात् कुल प्रहक सेवा 30 वर्ष 

of 50 years . 
से अधिक न हो , और 

( IB ) The Weightage in qualifying sei vice allowed under 
( ii ) लाभ ( बेटेज ) देने के पश्चात् कुल अर्हक सेवा उस 

sub - rule (1A) shall not entitle the member of the 

seivice concej ned to any notional fixation of his pay 
___ अर्हक सेवा से अधिक नही होगी जो उसे उस समय 

for the purpose of calculation of retirement benefits ." 
259 GI/77 -- 2 


- 


- 


- 


- - - - - 
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4. In Schedule | 10 the said rules, under hendine " Nature "प्राति 
ol Retireinent Benehts " . In columul, in item ( IN ), aftel the 
words, figures and brackets " rcad with rule 16( 2.) The word , 

ऐसे महायक /प्रधान लिपिक/ प्राशुलिपिफ (ज्येष्ठ श्रेणी )/ उच्च 
figurcs, brackets and letter and 16 ( 2A )" shall be inserted . 

श्रेणी लिपिक जिनके पास वाणिज्य/ मास्यिकी / गणित / अर्थशास्त्र में स्नातक 
[ No. 25011 / 34 / 77 - AISII )- A ] 

की या ममतुल्य उपाधि हो और एक या अधिक पात्रता योग्य श्रेणियो 

में 5 वर्ष मेया की हो । 
सा० का० नि० 25 4.- ~-केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 19 51 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) प्रतिनियुमित . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, संबंधित गज्य सरकारो मे 

ऐसे पाय -फर निरीअण के ० म० सेल के सहायक/ प्राय -फर विभाग 
परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( छट्टी ) नियम , 1955 के प्रधान लिपिक जिनके पास वाणिज्य / गाख्यिकी /गणित या अर्थशास्त्र मे 
मे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

म्नातक की या ममतुल्य उपाधि हो और सम्बद्ध श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) 

की हो । " 
मशोधन नियम , 1978 है , 

[ फा० मं० ए० 1 2018/ 9 / 77- ०VII] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीस्त्र को प्रत्म होगे । 

रमा कान्त , अवर सचिव 
2 अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 के नियम १ मे 

MINISTRY OF FINANCE 
उपनियम ( 2 ) में शब्द , अक और कोष्ठक “नियम 16 के उपनियम 

( Department of Revenue ) 
( 2 ) के स्थान पर शटद ", अक और कोष्ठक “नियम 16 के उपनियम 

New Delhi , the 2nd Fcbruary, 1978 
( 2 ) और ( 2फ ) " रखा जाएगा । 

G . S. R. 255. In exercise of the powers conferred by the 
मं० 25011/ 34/ 77- अ०भा०से ० ( 11 ) ब proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
वी०के० पेरियन, रेस्क अधिकारी Directorate of Inspection ( Research , Statistics and Publicu 

tion) Class III and Class IV posts ( Recruitment ) Rules, 1975 , 

namely : 
G . S . R. 254. ---In exercise of the powers conferred by sub 

1 . (i) These rules may be called the Directorate of Ins 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 , 

pection (Research , Statistics and Publication ) Class III and 
( 61 of 1951 ), the Central Governinent , after consultation with 

Cla s IV Posts ( Recruitment ) Amendment Rules, 1977 . 
the Government of States concerned , hereby makes the follow 
ing rules further to amend the All India Services (Leave ) 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
Rules, 1955 , namely : 

cation in the Ollicial Guzette , 
___ 1 . ( 1) These rules may be called the All India Services 

2. In the Schedule annexed to the Directorate of Inspec 
( Leave ) Amendment Rules , 1978 . 

tion ( Rescarch, Statistics and Publication) Class III and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their rubli Class IV posts ( Recruitment ) Rules, 1975, against S . No . 3 , 
cation in the Official Gazette . 

under column II, for the entry , the following entry shall be 

substituted, namely : 
2 . In iule 9 of the All India Services (Leave ) Rules , 1955 , 
in sub - rule ( 2 ), for the words, brackets and figures and letters 

" Promotion : 
"sub- rules ( 2 ) and (2A ) of rule 16 " shall be substituted . 

Assistance / Head Clerks / Steno. (SG) / UDCs possessing 
[ No. 25011/ 34 / 77 - AIS( II)-B ] 

a Bachelor s Degree or equivalent in Com 

merce /Statistics /Mathematics / Economics and with 
V . K . CHERIAN , Desk Oflicer 

5 years service in one or more of the cligible 

grades. 

Deputation : 
वित्त मंत्रालय 

Income -tax Inspector/ Assistants of C . S . S . / Hend 

Clerks of the Income-tax Department possessing 
( राजस्व विभाग ) 

a Bachelor s Degree or equivalent in Commerce / 

Statistics /Mathematics or Economics and 5 years 
नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1978 

service in the respective grades " . 

[ F. No. 12018/ 9 / 77- AJ. VII ] 
सा० का० नि० 255 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 

RAMA KANT , Under Secy. 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण निदेशालय 
( अनुसंधान, सांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ( भर्ती ) 

( व्यय विभाग 
नियम , 1975 मे और सशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 

( रमा प्रभाग ) 
मनाते हैं , अर्थात् . - - 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1978 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम निरीक्षण निवेशालय ( अन्सधाम , 
मायिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ( भर्ती ) 

सा० का० नि० 256. -- राष्ट्रपमि , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 
मणोधन , नियम , 1977 है । 

विस मन्त्रालय ( म्यय विभाग ) (रक्षा प्रभाग ) की अधिसूचना सं० 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

सा० का०नि० 243, तारीख 25 जनवरी , 1969 के साथ प्रकाशित विस 
2 निरीक्षण सिदेशालय ( अनुसंधान , मामियको और प्रकाशन ) वर्ग 3 

मन्त्रालय ( रक्षा ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 मे और सशोधन 
और वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 से उपाबद्ध अनुसूची में क्रम म० 3 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
के सामने , स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

1.( 1 ) इन नियमो का नाम वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) ( वर्ग 4 पद ) 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

उद्योग मंत्रालय 
2 विस मन्त्रालय (रक्षा ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 मे 

प्रौद्योगिक विकास विभाग 
नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त म्थापित किया जाएगा , 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1978 
अर्थात् ---- 

सा का० नि० 257. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के 

परन्तुक दारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, मीमेट नियन्त्रण 
7 व्यावृत्ति - - इन नियमो की काई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और 
अन्य रियायतो पर प्रभाव नही हालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

मगहन ( श्रेणी ग प्रौर च पद ) भर्ती नियम , 1977 मे और संशोधन 
द्वारा इस सम्बन्ध मे समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 
अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन -जासियों और अन्य 

1 (i ) इन नियमो का नाम सीमेट नियत्रण सगठन ( श्रेणी ग और 
विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित घ पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1978 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
[स० 23/ 1/ 68-स्थापना 

2. सीमेट नियसण सगठन ( श्रेणी ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1977 
जे० आर० निम, सहायफ वित्तीय 

की अनुसची में , सहायक के पद से संबंधिप्त क्रम स० के मामने और 

ज्येष्ठ प्रालिपिक के पद से संबंधित श्रम स० 2 के सामने , स्तम्भ 12 मे 
मलाहकार ( मम्पक्ष ) 

की प्रविष्टिया मे , अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि प्रत. स्थापित की जाएगी, 
MINISTRY OF FINANCE 

अर्थात् . - - 
( Department of Expenditure ) 

( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
( Defence Division ) 

[ फा० सं० 1 - 50/ 76 - सीमेट ] 
New Delhi, the 18th November, 1978 

जी० रामनाथन , उप सचिव 
G . S . R . 256 . - -In exercise of the powers confclied by the 

MINISTRY OF INDUSTRY 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mahes the following rules further to amend ihe Ministry of 

(Department of Industrial Development) 
Finance ( Defence ) ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , 
published with the notification of the Government of India in 

New Delhi, the 8th February, 1978 
The Ministiy of Finance (Depuiment of Expendituc) (Derence 

G. S . R. 257 .- - In exercise of the powers conferred by the 
Division) No . G . S . R. 243, dated the 25th January, 1969, nime 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
ly – 

hereby makes the following jules futher to amend the 

Cement Control Organisation , (Grade C and D posts ) Rec . 
___ 1. (i) These rules may be called the Ministry of Finance 

Tuitment Rules , 1977, naimely : 
( Defence ) ( Class IV posts ) Recruitment ( 3rd Amendment ) 
Rules , 1977. 

1 . (i) These rules may be called the Cement Control Or 

ganisation (Grade C and D posts ) ( Amendment ) Recruit 
(ii) They shall come into force on the date of their publi 

ment Rules , 1978 . 
cation in the oflicial Gazelle . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
2 . In the Ministry of Finance ( Defence ) ( Class IV posts ) cation in the Officiul Guzette . 
Recruitment Rules , 1969 , after rule 6 , the following rule shall 

2 . In the Schedule to the Cement Control Ciganisation 
be inserted, namely : 

( Grade C and D posts ) Recruitment Rules , 1977, against 
" 7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 

serial number 1 relating to the post of Assisiunt and against 
and other concessions required to be provided for candid .11cs 

scrinl number 2 lelating to the post of Senior Stenographer , 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tubes and 

in the entries in coluinn 12 , the following entry shall be in 
other special Categories of persons in accordance with the 

serted at the end, namely — 
Orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. " 

“ (Period of deputation shall not ordinarily exceed three 

yeais ) " . 
[ No . 23 / 1 /68- I st1, II ] 

[ File No 1 -50/ 76 - Cem.] 
J. R . NIM , Assistant Financial Adviser (Esit.) 

G . RAMANATHAN, Dy. Secy . 


MHRAM 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 1 फरवरी, 1978 
साका०नि० 258. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
प्रधीन विदेश में भारतीय मिशनो मे वैज्ञानिक प्रसाणे के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् :---- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्न नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (विदेश मे भारतीय मिशनो में वैज्ञानिक प्रमाणे ) भर्ती 
नियम 1978 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 संग्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पदो की संख्या , उगका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो पुन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से .. तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अहंनाएं और उनमे मेधिन अन्य बाले थे होगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के म्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु गीधी किए जाने वाले व्यक्तियों ने लिए रता , में विहित अधिकतम पाय -मीमा , केन्द्रीय समार द्वारा समय -समय पर निकाले गा पायेगो 
के प्रनमार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या विगी अन्य विशेप प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा गकेगी । 
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1. निरर्हता :--- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( म्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा विसी थ्यक्ति से यियाह किया हा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विवि के प्रधान अनुशेय 
है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजव है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकगी । 

5 नियम शिथिल करने की पंक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा यह , उमझे लिा जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध परके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के पिमी उपबध फा किमी वर्ग या प्रवर्ग क घ्यक्तियों की याचन , प्रादण काग , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावति -- - इन नियमों की कोई भी यान से प्रारक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा म सधध में 
समय -समय पर निकाल गए आदेशा के अनुगार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजानियो और अन्य विणण प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन विदेश मे भारतीय मिशनी मे वैज्ञानिक प्रताप के पद के लिए भर्ती नियम 
पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा मी , भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
सख्या 

याले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप 

पायु-सीमा 
- - - - - - - - - - 

_ - - - - - 


प्रचनन गद 


_ 


- - 


- - 


- 


आर 


लागू नहीं होता 


वैज्ञानिक प्रताशे 
वाशिगटन - -- 1 
मास्को ---- । 
टोकियो -- - 1 
लम्बन - - 1 


___ - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60 - 1500- 
गमूह क राजपत्रित 100• 2000- 125/ 2 

2500 २० 


50 वर्ष से अधिक यावश्यक 
( सरकारी सेवको के (i ) किसी मान्यताप्राण विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से कम से कम 
मफनी है ) 

गिनीय श्रेणी में विज्ञान में 
टिप्पण , आयु सीमा मास्टर की उपाधि या 

अवधारित करने की हजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी 
निर्णायक तारीख में मास्टर की उपाधि या 
भारत में रहने वाले ममतुल्य । 
अभ्यथियो रो ( u ) किमी प्रान्यताप्राप्त अनसंधान 
( उनसे भिन्न जा और विकास मगठन /विश्व 
अन्दमान और निको विद्यालय /सस्था / सरकारी विभाग 
बार द्वीपसमूह तथा में विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
लक्षद्वीप में रहते है ) क्षेत्रो मे या वैज्ञानिक और 
आवेदन प्राप्त करने तकनीकी क्षेत्रो में प्रायोजना , 
की प्रतिम तारीत्र मगटन और सुचना प्रसार 
होगी । 

के क्षेत्र में अनुसधान और 
विकास का या उच्चतर 
शिक्षा का । । वर्ष का 


( अर्हताए, अन्यथा मुअहित अभ्य 
श्रियो की दशा मे सष लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा ममती है , 
विणेष रूप में अनुभव रायधी 
ग्रहता अनभूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियों की दशा मे , उनके लिए 
प्रारक्षित पदो के लिए , शिपिल 

की जा सकती है ) 
थाछनीय 
( 1 ) उपर्यत ( ii ) में शक्षिक 

अर्हताओं में उपणित एक 
या अधिक क्षेत्रों में महत्व 

पूर्ण योगदान । 
( 2 ) अग्रेजी के अतिरिक्त एक 

प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का 

शान । 
( 3 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी में 

नव विकामशील क्षेत्रो मे 
वैज्ञानिक और प्रौद्योगिक 
मुचना के संग्रहण , विानपण 
और प्रसार के लिए अभि 

मचि । 
- 
- - - 


- - --- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


---- --- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग [[ - मण्ड ( i) ] 
- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
मीधं भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्राय है 

और शैक्षिक प्रहलाए 
प्रोतनि की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
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- - -- - - - - - - - - -- - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सोध मोगी प्रति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 

करने मे किन 
या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति पार भर्ती की दणा मे वे श्रेणियां ममिति है ता उसकी सरचना परिस्थितियों में सघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
पद्धतिया द्वारा भी जान वानी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तयो की प्रतिशसत्ता 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 
13 


11 


12 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मम ह क विभागीय प्रोम्नति चयन , प्रत्येक अवमर 

( जिममे ग्ररूप-मालिक सविदा ( जिसमे अल्पकालिक सथिदा सर्भाित ( सीघर्तीकिए पर , सघ लोक सेया 
मम्मिग्नित है ) , जिसके न होने मम्मिलित है ) 

गा थ्यक्तियो के पुष्टि - आयोग के परामर्श से 
पर सीधी भर्ती अग । केन्द्रीय गरकार, राज्य सरकारा, करण पर विचार करने के किया जाएगा । 

विश्वविद्यालयो , मान्यताप्राप्त लिए 
अनुसंधान और विकास सग - 1 संघ लोक सेवा आयोग 
टना और पब्लिक सेक्टर का सदस्य - - अध्यक्ष 
के उपक्रम के अधीन मवश 2 सचिव , विज्ञान और 
पद धारण करने वाले अधि - प्रोद्योगिक विभाग.-..-. 
फारी, जिनमे 2000- 2500 सदस्य 
र० और 2000- 225 (0 70 3 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
की श्रेणियो वाले पद सम्मि - विज्ञान और प्रौद्योगिक 
लित है या ऐसे अधिकारी , विभाग - - सदस्य 
जिन्होन 1600- 2250 रु० 
धाली श्रेणियों में 2 वर्ष 
सेवा की हो या 1500 
2000/ 1200-1900 रु० 
थाली श्रेणियो मे त्रमश 
5 / 7 वर्ष सेवा की हो , और 
जिनके पास स। वे भर्ती किए 
जाने वाला के लिए विहित 
ग्रहताए और अनुभव रहा । 
( प्रतिनियुक्ति/ विदा की अवधि 

माधारणतया 3 वर्प से 
अधिक नहीं होगी ) । 

[ फा० सं० ए -1 2018/ 1/ 77-प्रशा- 1] 

एम० एल० मेहदीरत्ता , अवर सचिव 


- 


- - 


- - - 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 191 February , 1978 


G . S . R . 258 . -- In exercise of the power s conferred by the 
pioviy ) to Article 309 of the Constitution , the Presiden 
hereby makes the following rules icgulating the method of 
recruitment to the post of Scientific Attache in the Indian 
Missions abroad under the Department of Science and 
Technology , namely : 


und viher special categories of persons in accordance with 
the onclery issued by the Central Government from time to 
time. 
4 Disqualification . — No person , – 
( a ) who has entered into or constracted a marriage with a 

perron having a poune living, or 
( b ) who, having spouse living , has entered into or 

contracted il mariluge with any personi, 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and the olher party to the mai 
wage and that there are other grounds for doing crcmpt 
any person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science and Technology (Scientific 
Attachc in the Indian Missions abroud ) Recruitment Rules, 
1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post. its classillcation and the scale of pay 
attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax. - Where the Central Government 1s 
ol opinion than it is necessary or expedient so to do , it may , 
by oidler, ſoi cuyons to be recorded in writing and in con 

ullation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provision of these rules with respect to any class 
of Collegory of peisons. 


3. Method of recruitment, age limt and other quulifica 
tions etc . — The method of ccruitment. age limit, qualifi 
calions and other matters relating to the said post hull be 
19 specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that he upper rige limit prescribed to direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be relied 
in the case of the Scheduled Castes, the Schedule Tribes 


6 . Saving. – Noihing in thcsc rules shull effect reservil 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled ( avies, the Schedulet Tubes in other special 
Caleçories of Lons in accordance with the orders issued 
by the Central Governmcat from time to timc in this 
regard . 
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- 
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- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Recruitment Rule for the postof Scieatific Atl. che in the 11111n Mission Abroad Under tho Departinant of Scionce and Technology 
Name of post No . of Classification Scale ofpay Whether Age limit for direct Fducational and other qualifi 
posts 

Selection recruits 

cations required for direct rc 
Post or 

ciuits 
Non -selec 
tion post 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Tour 


Scientific Attache 
Washington - 1 
Moscow 
Tokyo 
London 


- - - 
General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - Not 
Service 

100 -2000 - 125 /2 - applicable 
Group A 2500 
Gazelled 


- 1 


Not exceeding 50 
years (Relaxable for 
Government ser 
vants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degrec in Science 
01 Master s Degree in 
Engineering or Technology 
of a recognised University 

or equivalent 
( it) 12 years cxpcrionce in 

research and development 
or higher education / in 
the field of science and 
technology or planning, 
organisation and dissemina 
tion of information in 
scientific and technical 
fields in a recognised 
l esearch and development 
organisation /University / 
Institution /Government 
Department 


( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ; in parti 
cular , the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them . 


Desirable : 


(i) Significant contribution in 

one or morc fields indicated 
in Educational Qualifi 

cations ; 
( ii) Knowledge of a modern 

Europcan language in 
addition to English . 


( iii) Flair for collection , analy 

sis and dissemination of 
scientific and technological 
information in the newly 
cmciging areas of science 
and technology . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


-- -- - - 


- 


- - - 


--- 


— 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ]] 


- 


- 


- 


Whether age and Perioul of 
educational quali- probation , 
fications prescribi - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
notees 
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Method of recruilment in case of recruitment by Ild Departmental Pro - Circumstances in 
whether direct recruit- promotion /deputation /trans- motion Committee cx - which Union Public 
ment or by promotion fer , grade from which pro - ists what is its compo - Service Commission 
or by deputation /trans- motion /deputation /transfer to Sition 

is to be consulted in 
fer and percentage of be made 

making icci uitment 
the vacancies to be 
filled by 

various 
methods 


10 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - 
tion (including short - 
term contract ) failing 
which , by direct re - 
cruitment. 


- - -- - - - 
Transfer on deputation ( in - Group A Departmen - Selection on each 
cluding short-term contract ), tal Promotion Commi- occasion shall be 
Officers holding analogous ttce ( for considering made in consulta 
posts including posts in confirmation of direct tion with the Union 
the grade of Rs . 2000 - 2500 recruit ) consisting of - Public Service 
and Rs. 2000 - 2250 or with (i) Member of UPSC Commission . 
2 years service in the grade - Chairnan 
of Rs. 1800 - 2250 or 5/ 7 (ii) Secrctary, Depart 
years in the grades of Rs, ment of Science and 
1500 - 2000/ Rs. 1200 - 1900 Technology - Member 
respectively , under the (1 ) Jout Secretary 
Central/State Govern - (Administration ) De 
ments Universities, Recog - partment of Science 
nised Research and Deve and fechnology 
lopment Organisation and 

- Member 
Public Sector Undertak 
ings , possessing the quali 
fications and cxpcricnce 
prescribed for direct 
recruits. 
(Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
cxcced 3 years ). 
- 

_ F. No. A-12018/1/ 77 - Adm. )] 
S . L . MEHNDTRATTA , Under Secy. 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1977 
सा० का० नि० 259 – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रमायन और उर्वरक मंत्रालय में 
मनसंधान महायक ( संगठन और कार्य विधि ) के पद की नियुक्ति पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - - ( 1 ) ये नियम रसायन और उर्वरक मन्त्रालय , अनुसंधान सहायक ( संगठन और कार्य विधि ) भर्ती नियम , 1977 
वाहलाये जा सकेगे , 

( 2 ) ग्रे सरकारी गजट में प्रमाणन की तारीख में लागू होगे । 

2 पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --पद संख्या इसका वर्गीकरण और वेतनमान, इन नियमों के साथ सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
होंगे । 

भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , शैक्षणिक योग्यता प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, शक्षणिक योग्यता और उमफे मबंधित अन्य मामले 
उपरोक्त अनुसूची के फालम 5 से 13 के अनुसार होगे । 

4. मनहताएं : --- कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबन्ध किया हो जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 
( प्र ) जिमने जीवित पनि / पन्नी के होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबतो , 

उक्त पद पर भर्ती के लिए पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सम्तुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे दे कि ऐसे व्यक्ति पर लाग व्यक्तिगत कानुन के अन्तर्गत 
ऐमा विवाह अनुगेय है और ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है । 

5. छट देने का अधिकार -- - जहां केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि ऐमा करना प्रावश्यक प्रथया उचित है , वह ऐसा करने के कारणो को लिखित 
रूप में रिकार्ड करके एक पादेश द्वारा और सघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके किसी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी 
भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 
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6 बचाय .--.- केन्द्रीय गरकार द्वारा इग गयध में ममय समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनचित जानि , अनसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियो का दिए जाने वाले प्रारक्षण और अन्य छटा पर इन नियमा का काई प्रभाव नहीं पड़ेगा 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सध्या 


__ क्या यह प्रवग्ण सीधी भर्ती के लिए 

पद है अथवा गैर प्राय सीमा 
प्रवरण पद 

- - - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित , 
शैक्षणिक और अन्य योग्यता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रन्सचान महायक 


1 


लाग् नहीं होता 


लाग नही होता 


गामान्य केन्द्रीय मेवा 60 500-25- 700 - लागू नहीं होता 
अराजपत्रित प्रमत्रा - दरो०- 30 - 90 ) 
लथी 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


11 


12 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की पति क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियक्ति / यदि कोई डी० पी० सी०हो भर्ती के लिए किन 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो मे अथवा पदोन्नति रो प्रथया प्रनि - स्थानान्तरण से की जाय तो किम ती उमवा गठन फसे किया परिस्थितियो मे सघ 
और शैक्षिक योग्यताए नियुक्ति/ स्थानान्तरण से , और ग्रेट मे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति गया है 

लोक सेवा प्रायोग मे 
पदोन्नति के मामलो यिमिन पद्धतियो द्वारा भरे जाने स्थानान्तरण किया जाय 

परामर्श किया जाता है 
पर भी लागू होगी वाले पदो की प्रतिशतता 

- - - -- 
10 

13 
लागू नहीं होता लाग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता 

किसी भी प्रवमर पर 
समान पदो पर कार्य करने 

इन नियमो में छूट 
वाले प्राधिकारी अथवा 

देने की व्यवस्था है । 
प्रगणपत्रित पद पर 5 वर्ष 
मे णी " ख " मे कार्य 
करने वाले अधिकारी और 
निम्नलिखित योग्यता और 

अनुभव वाले अधिकारी - - 
( 1 ) किसी विश्वविद्यालय की 

डिग्री अथवा उसके मम 

कक्ष योग्यता , और 
( 2 ) कार्य अध्ययन सहायक 

प्रशिक्षण / मूल प्रबन्ध सेवा 
प्रशिक्षण , रक्षा कार्य 
अध्ययन सस्थान मे सफलता 
पूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो अथवा उसके 
ममकक्ष किसी अन्य संस्थान 
मे प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो । 


अथवा 


कार्य अध्ययन / सगठन और 
कार्यविधि/ विश्लेषण/ सचा 
लन अनुसंधान और अनु 
सधान तकनीकी लागू 
करने के कम से कम 1 

वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पाम तौर 

पर 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS 

New Delhi, the 19th December, 1977. 
G .S .R . 259 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitmentto the post of Research Assistant(Organisation and Management) in the Ministry 
of Chomicals and Fortilizers, nanely - 

1. Short titlo and commencement . - ( 1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers , Research Assistant (Or 
ganisation and Management) Recruitment Rules, 1977, 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Number , Classification and scale of pay : - The numbei of post, its classification and the scile of pay attached thereto shall be as 
specifiod in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 

3 . Msthod of recruitment, age limit, qualifications etc . . - Themethod ofrecruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications .-- No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living , or ; 

(b ) who , having a spousc living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicablo to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . -- Whore the ContralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by order , for 
ro1301; to byrecorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 


Lu 


Scale of pay 


Namo of the Post No . of Classification 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
soloction 


post 


Not applicable 


Not applicable 


Rescarch 
Assistant 


Not 
applicable 


Goperal Central Rs. 550 -25-750 -EB - 
Service 

30 - 900 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Whother ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
od for direct 
recruits will apply 
in the case of pro . 
notees 


Method of recruitment In case ofrectt ,by promotion / If a DPCexlsts Circumstances in 
whether by direct reçtt, deputation /transfer , grades what iq its composi- which UPSC is to be 
or by promotion or by from which promotion / tion 

consulted in making 
deputation /transfer & deputation /transfer to bemade 

recruitment 
percentage of the vacan 
cles to bo filled by various 
methods 


8 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation | Transfer on deputation 

Officers holding analogous 

posts or with 5 years service 
in Group B — Non -Gaze 
tted posts and possessing 
the following qualifications 
and experience : 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent; 
and 


Consultet in with 
UPSC not nccessary 
unless the provisions 
of those rules are 
proposed to be 
relaxed on any occa 
sion . 


259 G 178 - 3 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 
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12 
- - - -- - - 

(1 ) Successfully completed 

lruning in the Work 
Study Assistant Course ! 
Bric Management Ser 
vices Course of the Insti 
tule of Secti. Training 
and Management Defen 
ce Institute of Work 
Study orequivalenttrain 
ing in any other Institu 
tion . 

OR 
Have at least 1 year s 
experience in the applica 
tion of work study / 
orgunisation and method / 
Analytical/ Statistical/ Op 
crations Research and 
other Management and 

Research techniques . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) . 


VL 


( File No , A - 42011/ 8/ 76- Estt.] 

KISHAN LAL, Under Secy. 


स्यालय और परिपार नियोजन मंत्रालय 

( वाय विभाग ) 

मई दिल्ली, 27सितम्बर, 1977 
मा० का०नि० 280 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान एवं जम स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता मे ममूह क के पदों की भर्ती की विधि को चिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति: - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( समूह क पद ) 
भर्तीनियमावली , 1977 है । 

( 2 ) ये भरफारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- पद की संख्या उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि मनसूची के स्तर 2 से 4 में निदिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि , प्रायसीमा , प्रहंताए मादि :- - उक्त पद पर भर्ती की विधि , पायु सीमा , माईताए सपा अन्य बात कही होगी जैसा कि उक्त प्राची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट है । 


4 प्रनहसा :- - यदि कोई व्यक्ति , --- 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( स ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विषाह की संविदा करता/ करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नही होगा : 


पान्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है , पीरमा करने के अन्य प्राधार है . किमी भी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सबसी है । 


छट देने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो फि छूट देना पापण्यक मा उचित है यहा यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और निखिन कारणो के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को उन नियमो के किसी उपयन्ध से छूट दे सकती है । 

- व्यावत्ति - - इम में अंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / मनुसूचित जन जाति तथा विशेष 
दगी के स्यमियो के लिये जिन मारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था फरमा अपेक्षित है , उन पर इन नियमो की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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[भाग 1 - खप 3( i )] 

भारत का राजपत्र फरवरी 16, 1978 / माष 20, 1899 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अनुसूची 
मंत्राम्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) मे प्रोफेसर पर्यावरमिम मफाई के पद के लिए भर्ती नियम 


- - 


- 


- - 


नाम 


वर्गीकरण 


पतनमान 


पदो को 
ममया 


पर मेलमशन है मीधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती के लिये अपेक्षिम 
अथवा नान प्रायु सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य ग्रहतारा 
मैलेषणन 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 
12 
--- - - 
प्रोफेसर पर्यावरमिक 1 मामाम्य केन्द्रीय सेवा 1500-60- 180 (0- 
मफाई 

ममुह क राजपत्रिन 100- 2000 रपये 


लाग नही हाता 


- - - - -- - - 
15 वर्ष से अधिक नही । अनिवार्य 
( सरकारी फमचारियो ( 1 ) क्सिी मान्यताप्राप्त विश्व . 

के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सिपिल /रसायम 
टिप्पणी - - भारत में जीनियरी में डिग्री या 
उम्मीदवारो से ( प्र समतुल्य अहंता । 
मान और निकोबार 

अपवा 
द्वीपममह तथा लक्ष किसी मान्यताप्राप्त विव 
गोप के उम्मीदवारा विद्यालय से रसायन शिाम 
के अलावा ) प्रादेवन में मास्टर डिग्री या समतुरय 
प्राप्त होम की प्राय महता । 
सीमा के निर्धारण की ( 2 ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निर्णायष तारीख विद्यालय / सस्था से पर्याधरमप / 
मानी आएगी । 

सफाई /जन स्वास्थ्य जनियर 
मे मास्टर डिग्री प्रथमा 
ममतुल्य अहंसा 


( 3 ) विशेष भप से ( क ) करे 

कचरे के निपटान , उपयोग 
और नियन्त्रण तथा ( ख ) 
अल एब वायु दूषण, उपचार 
और मियत्रण के सवर्भ में 
मफाई इजीनियरी/ जन स्वास्थ्य 
हजीनियरी मे 10 वर्ष का 
व्यावसायिक अनुभव । 


( अन्यथा सुयाग्य उम्मीदवारो के 
मामले मे मघ लोक सेवा 
पायोग के विवेफ पर महताए 
शिथिलनीय है विशेषकर अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
अन जाति + उम्मीदवारो के 
मामले में उमफे लिए प्रारक्षित 
पदा के बारे में अनुभव मगधी 
प्रर्हताए शिथिलनीय हैं ) । 


बांसनीय 


( 1 ) विशेषजता के क्षेत्र में साक्टो 

रेट डिग्री । 


( 2 ) जल वूषण नियत्रण अधि 

नियम प्रौर उसके अन्तर्गत 
मने नियमो की पावश्यकताओ 
पीर पार्यसंचालन की जाम 

फारी । 
- - - --- -. - - . -.. . -- . - - 


___ - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


x 


= 


= 


= 
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क्या पदोन्नति से रखे परिपीमा की भर्ती को सरोका सीधी भर्तीद्वारा पोत/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
जाने वाले उम्मीद. अवधि यदि कोई मा पदोन्नति के द्वारा प्रथवा स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए. सषीय 
पारो के मामले में है नातरण के पारा तथा विभिन्न जिगमे पवान ति / प्रतिनियुक्ति / स्था - गठन है 

लोक सेवा भायोग से 
प्रत्यक्ष भर्ती किए तरोको हारा भरे जाने वाले पदो नांतरण किया जाता है 

परामर्श किया जाता है 
जाने वाले व्यक्तियो 

की प्रतिशतप्ता 
के लिए निर्धारित 
आयु और शैभिक 
महताए लागू होगी 

— — — 
10 
नहीं 

274 सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 

चयन सघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
में किया जाएगा । 


- - 


1 


1 2 


13 
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श्रीमती प्राणा शर्मा, प्रवर सचिम 


4 . Disqualification : — No person , 


( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 27th September , 1977 
G .S . R . 260 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rulcs regulating the method of 
recruitment to Group A posts in the All India Institute 
of Hygienç and Public Health , Calcutta , namely : 

1. Shrot title and commencement.- ( 1) These rules may 
be called the All India Instituto of Hygiene and Public 
Health , Calcutta , (Group A posts ) Recruitmont Rules, 
1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


(b ) who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person; 
shall be cligiblo for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissiblc in the personal 
law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for 80 dolng, exempt any person from the opera 

tion of this rulo . 
5. Power to Relax : — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary and expedient to do , it 
may by order for cusons to be recorded in wiiting and in 
consultation with Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or categoiy of posts or persons. 


2 . Number classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scales of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . — The method of recruitment, age limit , qualificatione 
and other matters connected therewith shall be as specific 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castc and Scheduled Tribe and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the Post of Progressor of Environmental Sanitation in Ministry of Health and Family Welfare 

(Department of Health ) 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
not selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations roquired for direct 
гсгцits 


- 


- - 


- - 


- - 


1 


6 . 


1 


Professor of 
Environmental 
Sanitation 


Goneral Central Rs. 1500 -60 - 1800 - Not 
Scryico 100 - 2000 , 

applicable 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 45 
years. 
(Relaxable for Go 
vernment servant) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
date in India other 
than those in 


- - - - - - 
Essential : 
(1) Degree in Civil / Chemical 

Engineering of a recognised 
University or cquivalent. 

Or 
Master s degrce in Che 
mistry of a recognised 
University or cquivalent. 
Master s degree in Envi. 
ronmental/Sanitation / 
Public Health Engineering 
from a recognised 


1 


[भाग II - - 

1 


2 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


3( i) ]] 

2 


- - - . 


- - - 


. - 

3 


- 
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4 

5 

Andaman and Nicobar University /Institution or 
Islands and Laksha equivalent. 
dweep. 

( 111 ) 10 year s professional expe 

iience in Sanitary Engineer 
ing/ Public Health Engineer 
ing with particular reference 
to (a ) Waste treatment, 
utilisation and control and 
( b ) Water and air pollu 

tion, treatment and control 
(Qualifications relaxable a 
the discretion of the Union 
Public Sorvice Commission 
in case of candidates other 
wise well -qualified in particu 
lars the qualification regard 
ing experience is relaxable 
in case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
& or posts reserved for 
them ). 
Desirable : 
(1) Doctorate Degree in the 

field of specialisation , 
( ii ) Familiarity with require 

ments and working of the 
Water Pollution Control 
Act rulos framed there 

under . 
- - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


No 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct recr - promotion deputation /trans - Promotion Comm - Union Public Service 
Acations prescrib - if any uitment or by deputation / fer, grades from which pro - ittee exists what is Commission is to be 
ed for direct 

transfer and percentage motion /deputation / transfer to its com -position consulted in making 
recruits will apply of thc vacancies to be bo made 

recruitment 
in the case of pro 

filled by 
motees 

- - - - - - - - - - 
8 10 

12 

13 
2 years By direct recruitment. 

Not applicable Not applicable Selection shall be 

made in consultation 
with the Union Public 

Service Commission . 

[ No. A- 12018/ 2/ 76- MPT /PH] 

SMT . ASHA SHARMA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 30 दिसम्बर , 1977 
सा० का नि० 261 - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान प्रक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मसन 
कार्यक्रम निदेशालय में अनुसंधान अधिकारी ( रसायन ) के पद पर भर्ती विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात - - 

1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय अनुमधान अधिकारी ( रसायन ) भर्ती नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
१. सम्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान - - पदो की समया , उनका वर्गीकरण तथा वेसनमाम वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 1 मे निदिष्ट 


3 भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , पहनाए प्रादि --- उक्त पदो पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , महताय तथा अन्य बात वही होग । जैसा कि उक्त कानुसबी 
के स्तम्भ 5 मे 13 मे निविष्ट है । 

4. अनहता - - कोई व्यक्ति , --- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता है /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पानी जीवित हो , 

अषषा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की सविवा करता/ करती है , 

सेषा मे नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा : 
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- _ _ 


- _ 


संख्या । 


परन्तु कन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुप्रय है और ऐसा करने के ऐसे प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5 छट को शक्ति ----जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यष या उचित है वहा वह मघ लोक मेवा आयोग के परामर्ण से और 
लिखित कारणो के प्राधार पर श्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियो का इन नियमा के किनी उपबन्ध से एट दे सकती है । 

___ n व्यावृत्ति - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर किए गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष बों 
के व्यक्तियो के लिए जिन प्रारमणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर न नियमो की किमी धात वा प्रभाव मही पणेगा । 

अनुसूची 
नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान घयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किरा आने वाले व्यक्तियो 

अचयन पक्ष वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित पौक्षिक तथा अन्य 
प्रायु सीमा 

अहंताए । 
_ _ _ _ _ _ _ _ 

7 
अनुसंधान अधिकारो र मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 650- 30- 740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य 
( रसायन ) वर्ग ख राजपवित 15- 8 10-1०रा० 

( सरकारी कर्मचारिया ( 1 ) पिसी मान्यता प्राप्त घिण्य 
मनु -मधिषीय 33- 880- 40- 1000 

के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से पानिक रसा 
दरा0 - 40- 1200 

नोट - - भारत मे यन मे एम०एस०सी० की 
उम्म ववागे ( अर डिग्री या इसके समतुल्य 
माम और निकोमार ( 2 ) कीटनाशी दवाइयो , मलेरिया 
द्वीपसमूह तथा लम गधी पौषधियो के क्वालिटी 
बाप के उम्मीदवारा मियन्त्रण सबधी अध्यापन तथा 
के अलाषा ) से पाय या अनुसधान मे तीन वर्ष 
वनपत्र प्राप्त होने की का अनुभव । 
प्रतिम तारीख आयु- ( अन्यथा सयोग्य उम्मीदवारो में 
मीमा के निर्धारण की मामले में मद म मेषा मायाग 
निर्णायक तारीख के विवेक पर अहसाग शिशिव 
मामी आएगी । नीय है । विशेषकर अनुसूचित 

जाति और अनुसूचित जनजाति 
उम्मीववारो के लिए प्रारक्षित 
पदो के बारे में अनुभष मगधी 
पहनाए शिथिलनीय है 


ܝ 
ܝܝܝܝܝ 


-. 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्या मोधी भर्तीकिए परिवीक्षा का 
जाने वाले व्यक्तिमा अवधि यदि कोई 
के लिए विहित प्रायु हा 
पौर शैक्षिक पर्हताए 
प्रोन्नति की दशा मे 
लाग होगी 


भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रान्नति के परिस्थितिया जिनम 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्था - द्वारा भर्ती को वशा मे थे पेट ममिति हो सो उसकी भर्ती करने के लिए 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष - जिनस प्रोन मि /प्रतिनियुक्ति / स्था - सरसना 

सय लोक सेवा प्रायोग 
तियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण मिया जाएगा 

से परामर्शफिया जाएमा 
रिक्तियो की प्रतिशमता 


- 


- - 


_ 


_ 


10 
मीधी भर्ती द्वारा 


-- - 


- 


लागू नहीं होता 


दावर्ष 


वर्ग सा 


..._ 11 _ . .. _ . 

12 

- 13 
लागू नहीं होता 

सप नाप सेवा पायोग 
विभागीय प्रोन्नति समिति से परामर्श से चयन 
जिसमे निम्नलिखित किया जायेगा । 

मवस्य हागे ... 
1 पर स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक / उपस्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशक --- अध्यक्ष 
2 मिवेशक राष्ट्रीय मले 
रिया उन्मूलन कार्यक्रम , 
दिल्ली - - मदस्य 
3 प्रशासन एव स्तर्कतानिये 
पाक म्यास्म्य सेवा महा 
निवेशालय - - सदस्य 
4 प्रशासन निवेशक ( स० 

एवं प० ) स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय -- सदस्य 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
कि गए उम्मीदवागे 

को स्थायी करने के लिए ) 
[ सं० टी० 8-152/ 69/ सी० सी०डी० ( भाग 2 )] 

मानन्द प्रकाश पत्री , उप -सचिव 


389 


- 


- 


EL . 


[RT II - 3 ( ) ] 

HUGT74a : 18 , 1978 /1979 29, 1899 
- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- 
New Delhi, the 30th December, 1977 

4 . Disqualifications:- No person 


G .S .R . 261. - In exercise of the powes conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the poul of Rescarch Officer (Chentistry ) in 
the Directorate of National Molaria Eradication Programme, 
namely : 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the soid post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law ar 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are ground for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of National Malaria Eradication Pro 
gramme, Research Officer (Chemistry ) Recruitment Rules , 
1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Guzette, 


5. Power to relax.--- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


2 . Number, classification and scale of pay... The number 
of the said post its clurification and the scale of pay attached 
Thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualiAcation , etc.- - 
The method of the recruitment age limil , qualifications and 
other matter rclating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6. Savings. Nothing in these rules shall aftect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Schedule Cagles, the Scheduled Tribes and other special catc 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Goveroment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


— 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 


Age linit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cation required for direct recruits 


posts 


Selection 


Post or 


Non - selec 


tion post 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


2 


Research Officer 
( Chemistry ) 


- - - . — - - - - - - 
General Central Rs 650 -30- 740 -35- Not 
Service 

810 - EB -35 -880 - applicable, 
Group B 40 - 1000- BB 
Gazetted 40 - 1200 , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 Essential : 
yrs . 

(i) M . Sc. Degree in Organic 
(Relaxable for Govt. Chemlatry of a recognised 
Servants ) 

University or equivalent. 
Note : The crucial (ii) 3 yoars exporience in 
date for determining teaching and /or research 
the age limit shall be in quality control of insec 
the closing date for ticides/antimalarials. 
receipt of applica - (Qualification relaxable at the 
tions from candida discretion of the Union 
tes in India (other Public Service Commission 
than those in the In case of candidates other 
Andaman and Nico wise well -qualified ; in parti 
bar Islands and cular, the qualification regard 
Lakshadweep ). ing experience is relaxable 

in case of candidates belong. . 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes for 
posts reserved for them ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 
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Whether age and Period of Method of rectt . In case of reçtı . by promo - If a DPC exists 
educational qua - probation whether by direct rectt . tion/ deputation/transfer , what Is its 
lifications pres- if any or by promotion or by grades ( rom which promo- composition 
cribed for direct 

deputation /transfer & tion /deputation /transfer to 
recruits will apply 

percentage of the va - be made 
in the case of pro 

cancies to be filled by 
motees 

various methods 


Circumstances in 
which U . P. S . C . is to 
be consulted in 
making rectt. 


9 


10 


12 


13 


11 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By dircct recruitment 


Group B Departmental Selection shall be 

Promotion Committee made in consultation 
consisting of 

with the Union 
1 , Additional Director Public Service 

General of Health Commission , 
Services/ Deputy Di 
rector General of 
Health Services 
. - Chairman 
2 . Director, National 

Malaria Eradication 
Programme, Delhi 

- Member 
3. Director of Adminis 

tration & Vigilance , 
Directorate General of 
Health Services 
__ _ Member 
4 . Director of Adminis 

tration ( O & M ) Direc 
torate General of 
Health Services 
- - Member 
(For considering con 

firmation of a direct 
recruit ). 


[ No. T. 8 -152 /69 / C & CD ( Vol . II)] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy . 


मई दिल्ली, 16 जनवरी, 1978 


साका०नि० 262 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के . पर 16 धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हा रानिपता जमरान मानो तर 
चिकिम्मा शिक्षा और अनसंधान संस्थान , पौडिनरी में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद की भर्ती विधि को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोसर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान सम्पान , पांडिचेरी , कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक भर्ती नियमावली है । 

( 2 ) यह मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होगे । 
2 संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण नया घेतनमान बही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


3 भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, अनाये प्रादि - - उम्म पदो पर भर्ती की विधि, प्रायुमीमा , महतायें तथा अन्य बात वही होंगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये सामान्य मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियो के मामले मे सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4 अनर्हता, कोई व्यक्ति .- -- ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविवा करता/ करती है जिसका कि पति या 
जिमकी परमी जीवित हो , अथवा 

( a ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा 

परन्तु केन्द्रीय मरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीम 
मनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य माधार है, किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


- - 


- - - 
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5 देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि घट देना आवश्यक या उचित है वहा यह संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से और लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे 
सकती है । 

6 व्यावृत्ति : -- इम सबंध में केन्द्रीय सरकार वाग ममय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिये जिन मारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना प्रोमिन है , उन पर मन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


प्रथवा 


पदो की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद अथवा मी भर्ती किये जाने मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन वाने व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पद आय सीमा 

महता 
- -- - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - 
1 

23 
कनिष्ट हिन्दी अनु - एक मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 42 5- 1 5-500-६० सलेक्शन 21 - 30 वर्ष अनिवार्य : 
वादक समूह ग मचिवीय गे० 15- 560- 20 

1 सरकारी कर्म - किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अराजपत्रित 700. 

पारियो के लिए एम० ए० ( हिन्दी ) और बी0T0 
35 वर्ष तक शिथि में अग्रेजी एक विषय रहा 
लनीय । 
2. परन्तु केन्द्रीय मर 

प्रथवा 
कार द्वारा ममय किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
ममय पर जारीकिए से एम० ए० ( अंग्रेजी ) और बी० 
गार मामान्य प्रादेषो ए० में हिन्दी एक विषय रहा 
के अनुसार अनु हो ; 
सूषन जानि / अन् 
सुचित जनजाति हिन्दी माध्यम से किसी विषय में 
तथा अन्य विशेष एम० ए० और बी० ए० मे अंग्रेजी 
प्रवर्गों के अन्य एक विषय रहा हो । 
व्यक्तियो के मामले बांछनीय : 
में निर्धारित अधिक - । भी० ए० या इराके समतुल्य जिसमें 
तम आयु सीमा संस्कृत एक विषय रहा हो । 
शिथिल की जा 2. हिन्दी के अलावा किसी अन्य 
सकती है । 

भारतीय भाषा की जानकारी । 
3 प्रत्येक मामले मे 3 प्रग्रेमी से हिन्दी मे और हिन्दी से 

रोजगार कार्यालय अंग्रेजी में अनुवाद का अनुभव । 
से नाम भेजने की 
प्रतिम तारीस्न 
प्राणु सीमा के 
निर्धारण कीनिर्णा 
यक तारीख मानी 
जाएगी । 

- - - - - - - - - - - 
क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती को पति कमा भर्ती सोधे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति ने परिस्थितियां जिन 
जाने वाले व्यक्तियों अपधि , यदि कोई होगी या प्रमिति द्वारा या स्था - द्वारा भर्ती की दशा मे ३ श्रेष्ट ममिसि हो तो उसकी में भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित प्राय हो नान्तरण द्वारा तथा विभिप्त पद्ध - जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - सरचना 

संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताए तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 
लागू होगी 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


13 


_ _ 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


मायु . नही 
शैक्षिक प्रार्थनाएं : हा 


100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिको/टाइपिस्टों/ 

लागू नहीं होता । 
नहीं तो रोजगार कार्यालय के लिपिको/ आशुलिपिकों /पुस्त 
माध्यम से सोधी भर्तीद्वाग । कालय लिपिको / उच्च श्रेणी 

लिपिकों में से जो अपने ग्रेष्ठ 
में पांच वर्ष तक सेवा कर के 
है और जो स्तम्भ 7 में 
वर्णित शैक्षिक प्रर्हताएं रखते 
हो । 

[सं० ए० 12018/ 5/ 77-एम० ई० (पो० जी० ) ] 

के . सी . कपूर, उस्क अधिकारी 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 
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New Delhi, the 16th January , 1978 

persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time. 
G .S .R . 262, - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prendent hereby 4 . Disqualification . — No person , 
makes the following rules regulating to the method of reciuit 
ment to the post of Junior Hindi Translator in the Jawaharlal 

(11) who has çntered into or contiacted a marriage with 
Institute of Post Graduate Medical Education and Research , 

A person having a spouse living, or 
Pondicherry, namely — 

( h ) who having a spout living, has entered into or con 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

tracted a marriage with any peison , 
called the Jawaharlal loyutute of Post Giuduate Medical 
Education and Rescarch , Pondicherry , Junior Hindi Trans Shall be eligible for appointment to thc said post. Provided 
lator, Recruitment Rules , 1977 . 

that the Central Govcinment may , if salisfied that such mar 

viage is permissible under the personal law applicable to such 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi person and the other party to the marriage and there are 
cation in the Official Gazette . 

other groups for so doing cxempt any person from the 

operation of this rule . 
2 . Number , classification and scale of pay . — Number of 
posts, its classification and the scale of pay attached thereto 

5 . Power to relax . — Where the Central Governinent is of 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the S - hedule on 

the opinion that it is pecesvaly or expedient so to do , it may, 
nexed to theso rules. 

by order, for reasons to be l ccorded in writing relax any of 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

the provision of thçc rules with iespect to any class or 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 

category of peinons. 
fications and other matters relating thereto shall be 219 Speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

6 . Saving. – Nothing in these iules shall affcct resci vations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
Provided that the upper age limit prescribed for direct duled Castes and the Scheduled Tribes and other special cate 
recruitment may be relaxed in the case of the Scheduled gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Castos , tho Scheduled Tribes and other special catego , ics of Cential Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
Posts 


Whethor 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct 

recruits 


2 


5 


One 


Selection 


Junior Hindi 
Translator 


General Central Rs. 425 -15 - 500 -EB - 
Servico Group 15 -560 - 20 -700 . 
C Ministerial 
Non -gazetted . 


up to 35 


21 - 30 years Essential: 
1 . Relaxable M . A . (Hindi) from a recognised 
for Go 

University and B . A ., with 
vernment English as one of the sub 
servants 

jects. 

OR 
years . M . A . (English ) from a recognised 
Provided University and B . A ., with 
that the Hindi as ono of tho subjects. 
uppcr age 

OR 
limit pres M . A ., in any subject in Hindi 
cribed may medium and B .A ., with Eng 
be relaxed lish as one of the subjects . 
in the case Desirable ; 
of candi- 1. B .A ., or its equivalent with 
dates be Sanskrit as a subject. 
longing to 2 . Knowledge of any other 
the Sche 

modern Indian language in 
duled 

addition to Hindi. 
Castes / 3. Experience in translation 
Tribes and from English to Hindi and 
other special vice versa . 
categories 
of persons 
in accor 
dance with 
the orders 
issued from 
time to time 
by tho 
Central 
Government. 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


" 


का. 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3 . The crucial 

date for 
determining 
the age 
limit will, 
in each 
case be the 
last dato 
upto which 
the employ . 
inent ex 
changes 
are asked 
to submit 


names . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits wilt apply in 
the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . exists, what 
whether by direct recrut- motion /deputation /transfer, is its composition 
ment or by promotion grades from which promo 
or hy deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 
and percentage of the va - made 
cancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which U . P .S . C 
is to be con 
sulted in making 
recruitment 


] 


८ 


10 


11 


____ 13 


Two years 


Not applicable 


Age : No . 
Educational 
Qualification : Yes. 


100 % by transfer failing From among lower Division 
which by direct recruit- Clei ks/ Typists Clerks/ Steno 
ment through Lmploy- giaphels, Library Clerk / 
ment Exchange . 

Upper Division Clerks with 
five years service in the 
grade and who possess edu 
cational qualifications indi 
cated in Col. 7. 


[ No . A- 12018/ 5/ 77 - ME( PG)] 
K . C. KAPOOR, Desk Officer 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1978 
साका०नि० 26 3. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , मन्दमान वन विभाग ( समह क 
और समूह म्न राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम अन्यमान वन विभाग ( ममूह क और समूह ख राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 अन्दमान वन विभाग ( समूह क और समह ख गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची मे , म म० 4 पर सहायक वन -पाल के 
पद के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .--- 
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अमसूची 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


+ 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


येसनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन गव वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आयु सीमा 


सहायक वन सरक्षक 


13 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 7 -10- 35 
समूह ख राजपत्रित , 810- ८००-35 
अलिपिकवर्गीय 

880- 40- 1000 
६०रो०- 40- 1200 
रु० 


19 और 2 4 वर्ष के भावश्यक . 
कीच ( सरकारी ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवको के लिए विद्यालय की प्राकृतिक विज्ञान , 
शिथिल की जा गणित, सांख्यिकी, भु-विज्ञान , 
सकती है । किमी यानिक इंजीनियरी, सिविल या 
भी जाति के भूतपूर्व रसायन इंजीनियरी या कृषि मे 
सैनिकों के लिए भी स्नातक की उपाधि या समतुल्य । 
शिथिल करके 37 परन्तु शुस गति या साख्यिकी 
सर्ष तक की जा के स्नातक ने अपनी उच्चतर 
मकती है ) । 

माध्यमिक / मैट्रिकुलेशन या 
टिप्पण : प्रायु सीमा समतुल्य परीक्षा मे निम्नलिखित 

अवधारित करने की विषयो मे से एक विषय अवश्य 
निर्णायक तारीख लिया हो : 
वह तारीख होगी, (i ) जीव विज्ञान, ( 2 ) भौतिक 
जिसको वन अनुसंधान विज्ञान , ( 3 ) रमायन विज्ञान / 
संस्थान और महा अर्थशास्त्र और गणित सहित 
विद्यालय या संमें विज्ञान स्नातक भी पान होगे । 
धित प्रादेशिक केन्द्र ( ii ) अच्छी श्रवण पाक्ति सहित 
मे प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सुन्दर शरीर गटन और सक्ष 
प्रारम्भ होना है । याह य कार्य करने की क्षमता, 

न्युनतम ऊचाई 163 से०मी० 
पौर छाती 79 से०मी० , साथ 
मे छाती कम से कम 5 से० 
मी० फुला सफता हो । 


(iii ) ऐसे शारीरिक परीक्षण के 

योग्य होना चाहिए जिसमें 
4 षटे में 25 किलोमीटर 
पल पल सकता हो । 


टिप्पण : - चुने गए अभ्यर्थियों 
को चयन के तुरन्त पश्चात् 
वन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय वेहरादून के उप 
सवस्थता ( असोसिएटशिप ) 
डिप्लोमा के लिए वन अनुसंधान 
संस्थान पौर महाविद्यालय 
देहरादून में या राज्य पन सेवा 
महाविद्यालय और अनुसंधान केन्द्र , 
बुनिहर्ट ( मासाम-मेघालय सीमा ) 
मे प्रशिक्षण के लिए भेजा 
जाएगा । पूर्वोक्त प्रशिक्षण में 
प्रसफल होने पर सहायक वन 
संरक्षक के रूप मे सेया में बने 
रहने के दावे से विवजित किया 
जा सकेगा । 


- - 


- 


-- - - - - 


-- - 


- 


- 


10 


111 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 
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सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रान्नान/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणिया ममिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंताएं पद्धसियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो की प्रतिशनता 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नही दो यर्ष 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रौनति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सधी भर्ती द्वारा चयन 
25 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा । ऐसे सीधे भर्तीकिए गए प्रशिक्षित ममिति । विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा 

जर , जिन्होने उस श्रेणी में समिति का गठन निम्न - प्रायोग के परामर्श 
7 यर्प निमित सेवा को रूप मे हागा . - - 

से किया जायेगा । 
हा प्रौर ऐसे प्राप्तत रेजर, (i ) उस दशा में जहा सघ 
जिनके पास न्यनतम अर्हता लोक सेवा आयोग के 
मेट्रिकुलेशन या समतुल्य हो एक सदस्य को विभा 
और जो यन विद्यालय मे गीय प्रोन्नति ममिति से 
प्रशिक्षित हो तथा जिन्होंने सहबद्ध होना चाहिए : 
उस येगी में 10 वर्ष नियमित 1. मघ लोक सेवा प्रायोग 
सेवा की हो । 

का सदस्य - - अध्यक्ष 
टिप्पण ---प्रोन्नत रेंजरो रो , र मुख्य मचिय , अन्दमान 

भहायक यन सरक्षक के रूप में और निकोबार प्रशासन 
प्रोन्नति के पश्चात् , उनके उम - सदस्य 
थेगो में अधिष्ठायी रूप में 3. विभाग का भारसाधया 
नियुक्त किए जाने के पूर्व, वन सचिव - - सदस्य 
अनुसंधान सस्थान और (ii ) उम दशा में जहा सघ 
महानिद्यालय , देहरादून में लोक सेवा आयोग के 
पुनश्चर्या पाट्य श्रम मफलता मवस्य का विभागीय 
पूर्वक पूरा करने की अपेक्षा प्रोन्नति समिति से गह 
की जाएगी । 

अव होना आवश्यक नहीं 


1. मुख्य सचिव , अन्दमान 

और निकोबार प्रशागन 
- - अध्यक्ष 
2. सबंधित विभाग का 
भारमाधक सचिय - - 
सदस्य 


3. सबंधित विभाग कार्या 
लय का प्रधान या 
अन्दमान और निकोबार 
प्रशासन का कोई अन्य 
सचिव - - सवस्य 


[ सं० एफ 2-2/ 77 -एफ़ - 2] 

वी० कोहली , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Depurtinent of Agrkulture) 
New Delhi, the 2nd February, 1978 
G . S. R . 263. . - In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Andaman 


Forest Department ( Group A and Group B Gazetted posts ) 
Recruitment Rules, 1963, namely :- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman Forest De 

partment ( Group A and Group B Gazetted posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


-- 


- - - - - - 
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2 . In the Schedule to the Andaman Forest Department 1963 against the post of Assistant Conservator of Forests 
(Group A and Group B Gazetted posts) Recruitment Rules, 

at serial No. 4 , the following entry shall be substituted , name 

ly : - - 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
Name of post No . of 

Whether Age limit for Educalional and othor qualifi 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct 
or Non 

rccruits 
Selection 
posts 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Selection 


Assistant 
Conservator 
of Forests 


General Central Rs. 650 - 30 -740 -35- 
Service Group 810 -EB - 35 - 880 - 40 
B Gazetted 1000 -EB -40 -1200 . 
Non -Ministerial 


Between 19 and Essential 
24 years . 

(i) A Bachelor s degree in 
(Relaxuble for Natural Sciences, Mathe 
Government matics, Statistics, Goology , 
scrvants. Also Mechanical Engineering, Cl 
relaxable upto vil or Chemical Enginecring 
the age of 37 

or Agriculture of a reco 
years in the gnised University or cqui 
case of Ex valent. Provided that a 
servicemen 

graduate with Pure Mathe 
irrespective of matics or Statistics inust 
caste) . 

have taken one of the 
Note : 

following subjects in his 
The crucial Higher Secondary /Matri 
date for deter culation or equivalent 
mining the age cxamination : 
limit shall be 
the date on (2) Physics . 
which the ( 3) Chemistry . 
course of 

Science graduates with 
training at 

Economics and Mathe 
Forest Res 

matics will also be 
search Institute 

cligiblo . 
and Colleges (ii ) Good physique with sound 
or the regional heuring and fitness for 
centre con rough outdoor work ; 
cernod is due minimum height 163 cm . 
to commence . and chest 79 cm . with mini 

mum expansion of at least 


5 cin . 


(iii) Should be able to undergo 

a physical test consisting 
of a walk over 25 kms. 

to be covered in 4 hours. 
Note : 
Selected candidates will be 

sent for training in the Forest 
Research Institute and Collo 
ges, Dehra Dun or in State 
Forest Service College and 
Research Centre, Burhihat 
( Assam -Meghalaya border) for 
the Associateship Diploma of 
the Forest Research Institute 
and Colleges , Dehra Dun 
immediately after selection . 
Failure in the aforesaid 
training will debar them to 
claim retention in service as 
Assistant Conservator of 
Forests. 


(# TIIV 3 (1 ) ] 
- - - - - - 

- - - - - - 
Whcthcr age and Period of 
educational quali- probation 
fications Picscii . if any 
hed for direct 1c 
cruits will apply 
in the case of pro 
motces 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - 12 


- - 


- 


No 


2 years. 
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Method of recruitment In case of recruitment by pio - Il a Departmental Pro - Circunstanccs 
whether by diicct recruil - motion / deputation / transfer , inotion Committee cxists in which U .P . 
mcat oi by promotion al grades from which Promotion what is its composition S. C . is lo he 
by deputation transfer depulation / tiansfer to be 

consulted in 
and percentage of the va - 7 . de 

making re 
cancics to be filled by va 

cruitment 
rious methods 
10 

13 
75 % by promotion and Promotion : 

Group B Departmen - Selection for 
25 % by direct recruit - Directly recruited trained tal Promotion Commit - duect i e 
ment. 

Rangers with 7 years regular tec. The constitution cruitment shall 
service in the grade and pio - of the Departmental Pro - be made in 
motee Rangers with a mini- motion Committec IS consultation with 
mum qualification of Matri- given as under : - the Union 
culation o1 equivalent, trai- (i) In case where a Public Service 
ned in Forest School and with member of the Commission . 
10 ycars regular service in the Union Public Ser 
grade . 

vice Commission 
Notc : 

should be associa 
Promotec Rangers shall, led with the De 
aſter promotion as Assistant partmental Promo 
Conservator of Forests, be tion Committee : 
required to complete success 1 . Member of the 
fully a reficsher courso at Union Public 
Forest Research Institute 

Service Con 
and Colleges, Dehra Dun , 

mission 
before they are appointed 

Chairman , 
substantively to the grade. 2. Chief Secretary, 

Andanian and 
Nicobar Ad 
ministration 

Member . 
3 . Secretary - in 

charge of the 
Department , 

Member 
( ii) In case where a 

member of Union 
Public Service 
Commission recd 
not be associated 
with the Depart 
mental Promotion 
Committee : 
1 . Chief Secretary , 

Andaman and 
Nicobar Ad 
ministration 

Chairman . 
2 . Secretary -in 

charge of the 
Department con 
cerned 

Member. 
3 . Hcad of the De 

partment / Office 
concerned or 
another Secre 
tary . Andaman 
and Nicobar 
Administration 
Member. 

[No. F . 2-2 /77- F . IT 
V . KOHLI, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1978 

( घ ) स्तभ 12 मे को पत्रिदियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
साका० नि० 264. - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

रखी जाएगी :-- - 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , अन्तर्देशीय मात्स्यकी परिचालन 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगे - - -- 
षा क्षेत्रीय प्रशिक्षण केन्द्र, आगग , केन्द्रीय मातम्यकी विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र , 

1 अपक्ष या मदस्य, मंघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
हैदराबाद, अन्तर्देशीय मारम्यको प्रशिक्षण केन्द्र, बैरकपुर, केन्द्रीय मात्स्यकी 
शिक्षा मस्थान ( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 1977 में और संणोधन 

2 मयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 

सदस्य 
पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 

3 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सवस्य 
_ 1. ( i ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम अन्तर्देशीय मात्स्यकी परिचालन 

4 सयुक्त प्रायुक्त ( मात्स्यकी ) 

सदस्य 
का क्षेत्रीय प्रशिक्षण केन्द्र, प्रागरा , केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रणिक्षण केन्द्र , 5 निदेशक , केन्द्रीय मात्म्यको शिक्षा सस्थान , मुम्बई 

मदस्य 
हैदराबाद, अन्तर्देशीय मारस्पकी प्रशिक्षण केन्द्र , बैरकपुर , केन्द्रीय मात्स्यकी 

6. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने 
शिक्षा संस्थान ( ममूह क पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम 1977 है । ___ वाला समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी 
(ii ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

7 उप मषिय ( मात्स्यकी ) 

सदस्य 
2 अन्तर्देशीय मात्स्यकी परिचालन का क्षेत्रीय प्रशिक्षण केन्द्र आगरा , 

[ म० 9- 3/ 77-मा० ( प्र . )] 
केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र , हैदराबाद , अन्सर्देशीय मात्स्यकी 

एच० एम० रे, अवर सचिव 
प्रशिक्षण केन्द्र, बैरकपुर, केन्द्रीय मात्स्यकी प्रशिक्षण केन्द्र , ( समूह क पव ) 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में : 

New Delhi, the 4th February , 1978 
(i ) प्रधानाचार्य के पद से सबंधित क्रम संख्या 1 के सामने 

G . S . R . 264. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( क ) स्तंभ 7 ( ii ) में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित makes the following rules to amend the Regional Training 

Centres for Inland Fisheries Operatives , Agra , Central Fishe 
प्रविष्टि रग्यी जाएगी प्रर्थात - 

ries Extension Iraining Centic , Hyderabad , Inland Fisheries 

Training Centre , Barrackpore , Central Institute of Fisheries 
मास्स्यकी के क्षेत्र में अनुसंधान अध्यापन /विम्सार/विकाम का Education (Group A Posts ) Reciuitment Rules, 1977, namc 
7 वर्ष का अनुभव " 

ly : -- 
( ख ) स्तंभ 11 ( 3 ) में की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

1. (i) These rules may be called the Regional Training 

Centre for Inland Fisheries Operatives, Agra, Cen 
प्रविष्टियां रखी आएंगी अर्थात: -- 

tral Fisherics Extension Training Centre, Hyderabad , 

Inland Fişteries Training Centre , Barrackpore , Con 
( 3 ) अन्तर्देशीय मात्स्यकी प्रणिक्षण केन्द्र , और केन्द्रीय मास्स्यकी 

tral Institute of Fisheries Education (Group A Posts ) 
विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र हैदराबाय , में प्राध्यापक ( मछलीपालन ) , प्राध्यापक 

( Amendment) Recruitment Ruics, 1978 , 
( मछली पकड़न ) और प्राध्यापक ( विस्तार ) 

( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazettc . 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

2 . In thc Schedule to the Regional Training Centre for 
रखी जाएंगी प्रर्थात, --- 

Inland Fisheries Operatives, Agra , Central Fisheries Exten 

sion Training Centre , Hyderabad, Inland Fisheries Truining 
समूह के विभागीय प्रोन्नति समिति मे निम्नलिखित होगे---- 

Centre , Barrackpore , Central Institute of Fisheries Fducation 
1 अध्यक्ष या सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
अध्यक्ष 

(1) against serial No. 1 relating to the post of Principal, 
2 संयुक्त मचिव ( मात्स्यकी ) 

मत्स्य 

(a ) for the entries in Col. 7 ( ii ), the following entry 
3 संयुक्त सचिष ( प्रशासन ) 

सदस्य 

_ shall be substituted, namely : 
4 संयुक्त प्रायुक्त ( मात्स्यकी ) 

सदस्य 

“ 7 years experience in Research / Teaching /Exten 

sion / Development in the field of Fisheries ; 
5. निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , मुम्बई सदस्य 

( b ) for the entiics in Column 11 ( 3 ), the following 
6 अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व 

entries shall be substituted : 
___ करने वाला समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 

( 3 ) Lecturer ( Culture fisherics ) , Lecturer ( Capture 

Fisherics ) and Lecturer ( Extension ) , ut Inland 
7. उप सचिव ( मात्स्यकी ) 

सदस्य 

Fisheries Training Unit, Barrackpore and Central 

Fisheries Extension Training Centre , Hyderabad. 
( ii ) ( क ) प्राध्यापक (मछली पालन ) और प्राध्यापक ( मात्स्य गृहरण ) 

( c ) for the entries in Column 12 , the following entries 
से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने स्तंभ में की प्रविष्टियो के स्थान 

shall be substituted , naincly : 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रर्थात् ... 

Group A Departmental Promotion Committee con 

sisting of 
“ ( 1 ) प्राध्यापक ( मछली पालन ) -- - 2 

( 1 ) Chairman or Member Union 
( 2 ) प्राध्यापक (मछली पकडन ) - 1 

Public Service Commission ; Chairman 
( 3 ) प्राध्यापक ( विस्तार पद्धति ) - 1 " 

(2 ) Joint Secretary (Fisheries ) : Member 

( 3 ) Joint Secretary ( Administration) : Member 
( ख ) स्तंभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

( 4 ) Joint Commissioner ( Fisheries ) : Member 
रखी जाएंगी : 

( 5 ) Director, Central Institute of 

Fisheries Education , Bombay : Member 
( ग ) स्तंभ " 4 " मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

(6 ) An officer of appropriate status 

representing the Scheduled 
रखी जाएंगी : 

Castes /the Scheduled Tribes : Member 
" 700- 40- 900 -२० रो०- 1100- 50- 1300 रु . " 

( 7 ) Deputy Secretary ( Fisheries ) : Member ". 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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का 


- 


- 


- - 


- 


( ii ) ( a ) against serial No. 2 relating to the posts of 

Lecturer ( Culture Fisheries ) and Lecturer (Cap 
ture Fisheries ) for the entries in Col. the follow 
_ ing entries shall be substituted , namely : 
" ( 1) Lecturer ( Culture Fisheries) - 2 
( 2) Lecturer ( Capture Fisheries ) - 1 

( 3 ) Lecturer ( Extension Method ) - 1 " ; 
( b ) for the entry in col. 2 the following entrics 

shall be substituted : - " 4 " %; 
( c ) for the entry in col. 4, the following entries shall 

be substituted : " Rs. 700 - 40 - 900- EB- 1100 - 50 

1300 " ; 
( d ) for the entrics in col . 12, the following entries 

shall be substituted : 
Group A Departmental Promotion Committee con 
sisting of : - - 
" ( 1 ) Chairman or a Member, Union 
Public Service Commission 

: Chairman 
( 2 ) Joint Secretary ( Fisheries ) : Member 
( 3 ) Joint Secretary ( Administration ) : Member 
( 4 ) Joint Commissioner ( Fisheries ) : Member 
( 5 ) Director , Central Institute of 

Fisheries Education , Bombay : Member 
( 6 ) An officer of appropriate status 

representing the Scheduled 

Castes /the Scheduled Tribes : Member 
( 7 ) Deputy Secretary ( Fisheries ) : Member " . 

[ No . 9-3/ 77- Fy.( Adm.)] 
H. M . RAY , Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान केन्द्र, पुणे, वर्ग 1 पोर ? 
( इंजीनियरी और वैज्ञानिक ) पर भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में , 
शीर्षक ( क ) इंजीनियरी पद के नीचे : 

( 1 ) स्तम्भ के नीचे क्रम सं० ( 2 ) में , निम्नलिखित रखा 
जाएगा: मुख्य अनुसधान अधिकारी ( श्रेणी 1 ) 

( 2 ) क्रम संख्या 6 का प्रविष्टियो सहित लोप किया जाएगा 

( 3 ) क्रम सं० 7 को क्रम सं० 6 के रूप में पुनःसम्याकित किया 
जाएगा । 

( 4 ) शब्दों और पकों वर्ग 1 भोर वर्ग 2, के स्थान पर जहाँ 
कही वे माए हो, शब्दों और प्रभार समूह रखे जाएंगे । 

[ म . 11/ 77-एफ 39/ 17/ 78 प्रशासम -I] 


( Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 31st October, 1977 
G . S. R. 265. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Water and Power Research Station, Puno, Class I 
and Class II (Engineering and Scientific ) posts Recruitment 
Rules, 1966, namely : 

1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water and Power Research Station , 
Pune, Class I and Class II ( Engineering and Scientific ) posts 
Recruitment Rules ( Amendment) Rules, 1977. 


( 2 ) These shall come into force on the date of their Publica. 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water and Power 
Research Station, Pune, Class I and Class II ( Engineering 
and Scientific ) Posts Recruitment Rules, 1966 , under the 
heading ( A ) Engineering posts : 


(1) in serial No. (2) under 

shall be substituted : 


column 1, the 


following 


( सिंचाई विभाग ) 

माई विल्ली , 31 अक्तूबर , 1977 
सा०का०नि० 26 5.-- - राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुम्छेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल पौर विद्युत 
मनुसंधान केन्द्र पुणे वर्ग 1 पौर वर्ग 2 ( इंजीनियरी पौर वैज्ञानिक ) 
पर भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अतिः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - इन नियमो का संक्षिप्त माम 
केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधान केन्द्र पुणे, वर्ग 1 प्रौर वर्ग 
2 ( इंजीनियरी मोर वैज्ञानिक ) पर भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम , 
1977 है । 


__ " Chief Research Officer ( Grade n "; 
( 2) serial No. ( 6) together with entries shall be deleted ; 


( 3 ) serial No. ( 7) shall be re- numbered as S. No. ( 6) ; 
( 4 ) for the words and figures " Class I and Class Ir " 

wherever they occur, the words and letters " Group 
A and B " shall be substituted. 


[ No. 11 / 77. F. No. 39 / 17 /16- Adm. I.] 


नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1977 


सा . का . नि . 286.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय जल पायोग ( समूह प ) 
मर्ती नियम , 1964 में भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संलिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पोन्द्रीय जल आयोग ( समूह ष ) पद भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम, 1977 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
259 GI/ 77 --5 
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- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


2. केन्द्रीय जल पायोग ( समूह ५ ) पर भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , क्रम में० 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पासात निम्नलिखित 
कम संख्या और प्रविष्टियां प्रातः स्थापित की जाएगी, प्रति : - - 
- - - -- - - 

- . - - - - - - - -- 

.- -- - -- - 


- - - - - 


- - 


- unuw - 


- 


- 


14 संवेशवाहक 


18 


मिति उत्तीर्ण 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 200-८०रो०- लाग नहीं होता । 18 - 25 वर्ष 
समूह पराजपत्रित - 3 - 23270 

1. सरकारी सेवकों 

के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
2. प्रत्येक मामले में 
प्राय सीमा प्रव . 
धारित करने की 
मिर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


- vs - 


7 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिगत सीधी भर्तीदारापौर स्थानान्तरण : 
25 प्रतिशत उसी श्रेणी में के ऐसे माइकम , फ़राक्ष पोर बोकी . 
वर्ग 4 कर्मचारिबन्ध में से दार में से जिन्होंने कम 
स्थानान्तरण द्वारा । 

से कम 5 वर्ष तक सेवा 
की हो और जो प्रारम्भिक 
रूप से साक्षर हों और अंग्रेजी 
या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा 
पढ़ने में समर्थ हों , जो 
कि एक साधारण परीक्षा 
द्वारा प्रधारित किया 
जाएगा । 


सिं • 12/ 77 - फा ० सं० 39/ 7/ 77 -- प्रशासन - एक 

मुकेश चन्द , अपर सचिव 


New Delhi , the 13th December , 1977 
G . S. R , 266, — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Water Commission( Group D ) Posts Recruitment Rules , 1964, namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Central Water Commission ( Group D ) Posts Recruitment ( 3rd 
amendment) Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Central Water Commission ( Group D ) Posts Recruitment Rules , 1964, after Serial No. 13 and the entries 
relating thereto, the following Serial No. and entries shall be inserted, namely : 


3 


4 


5 


14. Messenger 


Middle Pass. 


- Not 
applicable. 


General Central Rs. 196- 3- 220 - EB 
Service , Group 3- 232 . 
D Non 
gazetted . 


18- 25 years . 
1 . Relaxablo 

upto 35 
years in 
case of 
Government 
Şervants . 


[भाग II - गण (i )] 
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- 


- 


- 


5 


2 . The crucial 

dato for 
determina 
tion of age 
limit in 
each case 
shall be the 
last dat 
when Em 
ployment 
Exchanges 
are asked to 
nominato 
candidates . 


- 


- 


- - - 


10 


11 


13 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable. 


Not applicablo 


75 % by direct rocruit- Transfer : 
Mont & 25 % by transfer From Sweeper , Farash and 
from Class IV staff Chowkidar , who have ren 
in the same grade. dered not loss than 5 years, 

service and who have clemcn 
tary literacy and ability to 
read English or Hindi or Re 
gional Language which will 
be determined by a simple 
test. 


- 


- 


- 


INo . 12/77 - F. 39 / 7/ 77- Adm. I] 
MUKESH CHAND , Under Sooy 


( साय विभाग ) 

मई दिल्ली, 31 जनवरी , 1978 
ला०मा०नि० 267 .-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , चीनी और वनस्पति 
निदेशालय ( समूह ग फ्य ) भर्ती नियम , 1958 मे और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - 


( ग ) स्तम्भ 11 मे , : 
"फिसी मान्यताप्राप्त संस्थान से , बीमी प्रायोगिकी में उपाधि या 
डिप्लोमा सहित , बी०एस०सी० 

या 
एम० टैक ( रसायनिक इंजीनियरी ) / एम०एस पी० ( पौयोगिक 
रसायनशास्त्र )/ एस०एस० सी० ( रसायनशास्त्र ) मधिमानतः चीनी योग 
मे अनुभव रखने वाले । " 
" पौर बनस्तति, " शम्बो का जहां कहीं भी आए हों लोप किया जाएगा । 

[ सं० ए० 12018/ 0/ 77 शुगर डेस्क -I] 

निरंजन सिंह, डेस्क प्राफिसर 


1 ( 1 ) इन नियमो का नाम पीनी पौर वनस्पति ( समूह ग पव ) 
भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2) ये राजमल में प्रभाधान की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. बोनी और बनस्पति ( समूह ग पव ) भर्ती नियम 1978 की 
अनुसूची में तकनीकी सहायक ( पीनी तकनीकल ) के पद के संबंध मे , 
स्तम्भ 3 , 10 और 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर मिम्नलिखित 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् : 


Department of Foorul) 

New Delhi, the 31st January, 1978 
G .S .R . 267 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Canstitution , the President 
hereby makes tho following rules further to amend the Dirocto 
rate of Sugar and Vanaspati (Group C post ) Rocruitment 
Rules , 1958, namely : 

( 1 ) Thcsc rules may be called the Directorate of Sugu and 
Vanaspati ( Group C posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1978 . 


( क ) स्तम्भ 3 में " 425- 13- 520-40रो० -15- 560- 20- 700 रु . " 


( ख ) स्तम्भ 10 मे 2.5 वर्ष सरकारी सेवकों के लिए शिपिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा प्रवधारित करने का 
मिणयिक तारीख वह प्रतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से अभ्यर्थी नामनिविष्ट करने के लिए कहा गया है । परन्तु विहित 
अधिकतम प्रायु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले 
गए आदेशो के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
या किसी अन्य प्रवर्ग के अभ्यपियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


(2 ) They shall come into force on tho date of their publi 
cation in the Offioial Gasotte . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Sugar Recruitent 
Rules , 1958 relating to the post of Technical Assistant ( Sugar 
Technologist ), for the sting outros Calumn 3 , 10 and 
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1967 , against Serial Number 4 , for item 4 and the entry relat 
ing thereto in column 12 , the following shall be substituted , 
namely : - - 
" 4 . Director General , or 

Additional Director General, 
Archaeological Survey of India -- Member " 

[ F. No. 14 / 1 / 77- Adm. I] 
M . N. DESHPANDE, Director General 

and Ex- Officio Jt. Sccy . 


11 , the following entries shall be substituted , namely : 

( a ) in Column 3 _ " Rs. 425. 15 .520 - EB-15- 560- 20- 700. " 
( b ) in Column 10 
" 25 years , Relaxable upto 35 years in case of Govern 

ment servants. The crucial date for the determina 
tion of age limit in each case shall be the last date 
upto which employment exchange were asked to 
nominato candidates . Provided that tho upper ago 
limit prescribed may be relaxed in favour of the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes or any other 
special category of persons in accordance with the 
instructions issued by the Central Government from 

time to time ". 
( c) in Column 11 
" B . Sc. with a degree or diploma in Sugar Techno 
logy from a recognised Institute ; 

OR 
M . Tech. ( Chemical Engs / M .Sc. (Industrial Che 

mistry) / M . Sc . ( Chemistry ) --- perferably having 

experience in sugar industry. " 
3. The words " and Vanaspatl " wherever they occur, shall 
boomitted . 

[ No. A - 12018/ 8 / 77-Sugar Desk I] 
NIRANJAN SINGH , Desk Officer. 


नौवहन और परिमहन मंत्रालय 

( परिवहन पम ) 

मई विस्ली, 127 जनवरी, 1978 
सा०का०नि० 269 - वाणिज्य पोत परिवहन ( मार रेखा सर्वेक्षण फीस ) 
नियम, 1977 का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे बनाने का केन्द्रीय सरकार , 
वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1968 का 44 ) की धारा 
344 के साथ पठित धारा 317 की उपधारा ( 9 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए प्रस्ताप करती है, उक्त अधिनियम की धारा 344 की 
अपेक्षानुसार, उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा 
रहा है जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य है और इसके द्वारा यह सूचना 
दी जा रही है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकामित 
होने की सारीख से सात दिन की अवधि के समाप्त होने के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप के सम्बन्ध 
में जो भी आक्षेप या सुभाव मिमी व्यक्ति में प्राप्त होगे उन पर केन्द्रीय 
मरकार विचार करेगी । 


नियम का प्रारूप 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

मई दिल्ली , 8 जनवरी , 1978 
सा० का0 लि0 268 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 
I पोर II राजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , 
( वर्ग I और वर्ग [I राजपत्रित पद ) भर्ती ( तीसरा संसोधन ) नियम , 
1976 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( मर्ग [ और II राजपत्रित पव ) 
भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में ऋ० सं० 4 के विरुद्ध कालम 12 के 
विषय 4 तथा तस्सम्बन्धी प्रविष्टियों के संबंध में निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : 
4. महानिदेशक प्रथया 

अतिरिक्त महानिदेशक 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण -- सदस्य " 

[मि० सं० 14/ 1/ 77-प्रशा०-I] 
म० न० देशपाण्डे, महानिदेशक तथा पदेन संयुक्त सचिव 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम 
वाणिग्य पोत परिवहन ( भार रेखा मर्वेक्षण फीस ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाए: - --इन मियमो मे , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा मपेमित म 
हो , 

( क ) अधिनियम से वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) अभिप्रेत है ; 

( ख ) बर्गीकृत पोत से वह पोत पभिप्रेत है जो किसी मान्यताप्राप्त 
वर्गीकरण मोमाइटी द्वारा वर्गीकृत हो , 

( ग ) कालिक सर्वेक्षण से ऐसे पोत का सर्वेक्षण अभिप्रेत है जिसके पास 
ऐसा वैध भार रेखा प्रमाण पत्र हो जिमकी वैधता समाप्त हो गई हो या 
होने वालो हो , 

( घ ) अनुसूची से इन नियमो से सलग्न अनुसुची पभिप्रेत है ; 
( ए ) मवर्गीकृत पोत से ऐसा पोत अभिप्रेत है जो वर्गीकृत नही है ; 

( च ) पद समनुदेशन-प्राधिकारी , भार रेखा सर्वेक्षण और प्रधाम 
प्रधिकारी के क्रमशः वही प्रर्थ होगे जो वाणिज्यक पोत परिवहम ( भार. 
रेखा ) नियम , 1977 मे उनको दिए गए है । 

3 . सर्वेक्षण के लिए प्रायवन -- - ( 1 ) किसी पोत का स्वामी, 
पभिकर्ता या मास्टर किसी पोत के भार रेखा सर्वेक्षण के लिए संबंधित 
जिले के प्रधान प्रधिकारी वाणिज्यक समुद्रीय विभाग को , जहाँ सममुवे 
शान - प्राधिकारी मौवहन महानिदेशक है , पावेदन पत्र प्रस्तुत करेगा । 

( 2 ) हर ऐसे मावेदन पत्र के साथ , अनुसूची में विनिर्दिष्ट मानक 
फीस के मापमान के अनुसार, फीस भेजी जाएगी परन्तु यह नियम 4 से 
11 तक के अधीन यथावश्यक समायोजनो या परिवर्दधनो के अधीन होगी 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 8th January, 1978 
G . S . R . 268 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President , horoby 
makos the folk wing rules further to amend the Archaeological 
Survey of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruit 
ment Rules, 1967 , namely : 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Archaeological Survey 

of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Re 

cruitment ( Third Amendment ) Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazetto . 


. 2 . In tho Schedule to the Archacological Survey of India 
( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 


[ भाग 11 - - आण 3 ( i) ] | 
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- - - - -- 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


___ 4 . उन पोतों का कालिक सर्वेक्षण, जिनके पास पहले से ही मार 
रेखा प्रमाण पत्र हों :- - ( 1 ) उपनियम ( 2 ) में जैसा अन्यथा उपबंधित है, 
उसे छोटकर वर्गीकृत पोप्त के कालिक सर्वेक्षण के लिए, संवेय फीस में , 
उस पोत के प्रारम्भिक भार रेखा सर्वेक्षण के लिए सदेय मानक फीस 
की 50 प्रतिशत की कमी कर दी जाएगी । 

( 2 ) जहां किसी वर्गीकृत पोत के मामले में जो पोत महानिदेशक 
से भिन्न किसी समनुवेशन प्राधिकारी द्वारा दिए गए भार रेखा प्रमाण-पन्न 
का धारक हो , वाणिज्यिक ममुद्रीय विभाग के सर्वेक्षण द्वारा कालिक 
सर्वेक्षण , उस पोत के वर्गीकरण के प्रयोजनार्थ, उस पोत के विशेष सर्वेक्षण 
के माथ-साथ किया जाए वहां, ऐसे कालिक सर्वेक्षण के लिए फीस पोत 
के कालिफ निरीक्षण के लिए विहित फीस के बराबर होगी । 


5 . मन्य सर्वेक्षण के साथ-साथ किए गए सर्वेक्षण . -- ( 1 ) जहा यानी 
पोप्त मुरक्षा प्रमाण-पत्र या विशेष व्यापार यात्री पोत सुरक्षा प्रमाण -पत्र 
जारी करने के प्रयोजनों के लिए किसी पौत का भार रेखा सर्वेक्षण 
पाणिज्यिक समुद्रीय विभाग के सर्वेक्षक द्वारा , किसी यात्रीपोत के मर्वेक्षण 
के साथ- साथ किया जाए वहा , यदि पौस वर्गीकृत पौत है तो भार रेखा 
सर्वेक्षण के लिए अलग से फोम प्रभारिस नही की आएगी । 


( 2 ) जहाँ किमी रपोरा पोत का , चाहे वह धर्गीकृत हो या अवर्गीकृत , 
सर्वेक्षण, यथास्थिति स्पोरा पोत सुरक्षानिर्माण प्रमाण-पत्र या म्योरा पोत 
निर्माण प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजनो के लिए किए जाने वाले 
सर्वेक्षण के साथ -साथ वाणिज्यिक समुद्रीय विभाग के किसी सर्वेक्षक द्वारा 
किया जाए वहां, मार रेखा सर्वेक्षण के लिए संदेय फीस में उस पोत 
के प्रारम्मि भार रेखा सर्वेक्षण के लिए संदेय मानक फीम की 50 
प्रतिशत कमी कर दी जाएगी । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन अतिरिक्त फीस उस पोत की दशा मे 
सदेय नहीं होगी जिमका वाणिज्यिक पोत परिवहन ( भार रेखा ) नियम , 
1977 के अन्तर्गत पहले से ही सर्वेक्षण कर लिया गया है और जिससे उस 
सर्वेक्षण के समय स्थायित्व सम्बन्धी प्रपेक्षाप्रो की पूर्ति अपेक्षित थी , यदि 
ऐसे किसी पोत मे उस मर्वेक्षण के पश्चात् ऐसे कोई परिवर्तन नहीं हुए 
हैं जिनसे स्थायिन्य सम्बन्धी उपमन्धो के अनुपालन की पुन परीक्षा प्रावश्यक 
हो जाए । 
____ 9. अतिरिक्त फाम , जहा सर्वेक्षण के अन्तर्गत माढ सम्बन्धी गणनाए 

आ जाती हो : - - जहां 100 मीटर या उससे अधिक लम्बे किसी पोत की 
दशा में , मर्वेक्षण के अन्तर्गत पोत के कक्षों में बाढ़ को सहम करने की 
क्षमता के सम्बन्ध में वाणिज्यिक पोत परिवहन ( भार रेखा ) नियम , 
1977 के उपबन्धो के अनुसार गणनाए माती हो वहां, पोत के भार रेखा 
मर्वेक्षण के मानक फीस के अलावा 300 रुपए अतिरिक्त फीस देनी होगी । 
____ 10. कालिक निरीक्षणो के लिए अतिरिक्त फीस : --- ( 1 ) जहा 300 
टन मे अधिक के किसी पोत का , चाहे वह वर्गीकृत हो या अवर्गीकृत , 
कालिक निरीक्षण एक ही संत्रिया मे , जिसके अन्तर्गत सर्वेक्षक द्वारा पोत 
पर एक या दो बार आना पाता है , पूरा हो जाता है यहां कालिक 
निरीक्षण के लिए मानक फीस के अलावा 125 रुपए प्रधिक एकल अतिरिस 
फीम देनी होगी । 

( 2 ) जहा पोत का , चाहे वह वर्गीकृत हो या प्रवर्गीकृत , कालिक 
निरीक्षण किसी एक संक्रिया मे पूरा नहीं हो जाता वहां---- 

( क ) निरीक्षण के प्रत्येक भाग के लिए मानक फीस के अलावा 125 
रुपए अतिरिक्त फीस देनी होगी ; और 

( ख ) यदि 300 टन या उससे अधिक के किसी पोत के निरीक्षण के 
किसी भाग के लिए यह प्रावश्यक हो कि सर्वेक्षक पोत पर दो या अधिक 
बार जाए तो , निरीक्षण के ऐसे प्रत्येक भाग के लिए खंड ( क ) में निर्दिष्ट मानक 
फीस और अतिरिक्त फीस के अलावा 125 रु० को और भी अतिरिक्त 
फीस देनी होगी , 

( 3 ) इस नियम के प्रयोजनो के लिए , निरीक्षण एक सनिया में पूरा 
हमा तब समझा जाएगा जब वह एक दिन मे या अनवर्ती दिनो की एक 
अवधि (जिसमें रविवार और दूमरा शनिवार तथा वे अन्य अवकाश 
दिन नहीं जिनमे धाणिज्यिक समुद्रीय विभाग के कार्यालय बन्द रहते है ) में , 
जिनमें से प्रत्येक दिन एक या अधिक बार सर्वेक्षक पोत पर जाता है , 
पूरा हो जाए । 

( 4 ) जहां किसी निरीक्षण के प्रयोजनार्थ सर्वेक्षक के लिए यह मावश्यक 
हो जाता है कि वह एक मात्र इस प्रयोजन के लिए पोत पर फिर से जाए कि 
निरीक्षण के पहले के सरण पर ओ दोष पाए गए थे उन्हें सम्यक रूप से दूर 
कर दिया गया है , और उस समय पोस पर जाने पर यह पाया जाए कि 
उक्त दोष संतोषपूर्ण बग से दूर कर दिए गए है, बहा, अतिरिक्त फीस 
प्रभारित करने के प्रयोजनों के लिए ऐसे गमम को लेखे में लिया जाएगा । 

( 5 ) जहां किसी पौत का कालिक निरीक्षण उपनियम ( 3 ) मे 
विनिविष्ट रूप से एक सक्रिया में पूरा नहीं हो पाता और उसके कारणो , 
लिए एवं पोप्त को निरीक्षण के लिए उपलब्ध करने के वास्ते पोत के , 
यथास्थिति , स्वामी , अभिकर्मा या मास्टर को जिम्मेदार मही ठहराया जा 
समता यहा , उपनियम ( 2 ) के अधीन अतिरिक्त फोस संदेय मही होगी । 

11. जहा कानिक निरीक्षण कतिपय अन्य सर्वेक्षणो के साथ -साथ किया 
जाए वहा फीस में छूट . - - जहां फिमी पोत का कालिक निरीक्षण किसी 
सर्वेक्षण द्वारा 


6. जहां परिवर्तनो के कारण पूर्ण सर्वेक्षण प्रावश्यक नही हता वहां 
सर्वेक्षण :-.. जहां किसी ऐसे पोत में , चाहे वह वर्गीकृत हो या अवर्गीकृत , 
जिसकी बाबत कोई भार रेखा प्रमाण-पत्र या छूट संबंधी प्रमाण-पत्र प्रवृत्त है , 
किए गए परिवर्तन इस प्रकार के है कि नए निशुल्क बोडों का ममनुदेशन 
प्रावश्यक हो जाता है किन्तु पोस का पूरा -पूरा सर्वेक्षण अपेक्षिप्त नहीं है 
यहाँ, ऐसे सर्वेक्षण के लिए संदेय फीस उम पोत के कालिक निरीक्षण के 
लिए संदेय फीस के बराबर होगी । 


7 अल्प अवधि का प्रमाण -पत्र जारी करने के लिए , चलते हुए पोत 
का मौशिक सर्वेक्षण : ---जहां पूरे-पूरे सर्वेक्षण से भिन्न कोई सर्वेक्षण किसी 
पलते हुए पोत पर , चाहे वह वर्गीकृत हो या प्रवर्गीकृस , उस पोत के संबंध 
में बारह माम के मनधिक की अवधि के लिए विधिमान्य प्रमाण -पन आरी 
करने के प्रयोजन के लिए, किया जाता है वहाँ , सर्वेक्षण के लिए संदेय फीम 
में प्रारम्भिक भार रेखा मर्वेक्षण के लिए संदेय मानक फीस की 50 प्रतिशत की 
कमी कर दी जाएगी । 

8. अतिरित फीस , जब सर्वेक्षण के अन्तर्गत स्थायित्व मबधी जांच प्रा 
जाती हो : - - ( 1 ) उपनियम ( 2 ) मे जैसा उपबंधिप्त है उसे छोड़कर , 
किसी ऐसे पोत के निरीक्षण की दशा में , जिसे ( भारत के राजपत्न 
तारीख , . . . . . . . . .में भारत सरकार के नौवहन और परिवहम मन्त्रालय 
को पधिसूचना सं० सा० फा०नि० . . . . . .तारीख . . . . . . . . . में 
प्रकाशित । ) पाणिज्यिक पोत परिवहन ( भार रेखा ) नियम , 1977 की 
सीसरी अनुसूची में दी गई स्थायित्व संबंधी अपेक्षामो का पालन करमा 
प्रपेक्षित है , 24 मीटर तक की लम्बाई के पोत के लिए 300 रुपए की 
पतिरिक्त फीस देनी होगी । 24 मीटर की लम्बाई से अधिक के पोत की 
दशा में , अतिरिक्त फीस 300 रुपए - -पोत की लम्बाई 24 मीटर से 
माधिक होने पर उस प्राधिक्य के प्रत्येक मीटर के लिए 20 रुपए , जो 
अधिक से अधिक 500 रुपए तक हो सकती है, होगी । 


( i ) यात्रीपोत सुरभा प्रमाण-पत्र जारी करने के लिए सर्वेक्षण के साथ 
सार्थ , 
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( ii ) विशेष व्यापार यात्री पोत सुरक्षा प्रमाण - पत्र जारी करने के 

2345 
लिए सर्वेक्षण के साथ -साथ , अथवा 

लेकिन 2000 टन से नीचे 
( iii ) वाणिज्यिक पोत परिवहन ( स्थौरा पोत निर्माण और सर्वेक्षण ) 

2000 टन और उससे अधिक 
नियम , 1974 के अधीन अपेक्षित पोत के मध्यवर्ती सर्वेक्षण के साथ-साथ 

1075 375 4325525 

लेकिन 2 500 टन से नीचे 
किया आप वहाँ , ऐसे किसी निरीक्षण के लिए कोई फीम सदेय नही होगी । 

2500 टन और उससे अधिक 

1200 
___ 12. अवकाश -फीस इन नियमो के पूर्वगामी उपमन्धो के अनुसार 

लेकिन 3000 टन से नीचे 
सदेय फीस के अतिरिक्त , प्रत्येक ऐसे सर्वेक्षण या निरीक्षण के लिए जो किसी 

3000 टन और उमसे अधिक 

1250 450 5325675 
रविवार , दूसरे शनिषार या ऐसे किसी प्रवकाश दिन को किया जाना लेकिन 4000 टन से नीचे 
अपेक्षित है जब संबधित जिले के वाणिज्यिक समद्रीय विभाग के कार्यालय 

4000 टन और उससे अधिक 1400 450 5850675 
बन्द रहते है , 250 रुपए फीस देनी होगी । 

लकिन 5000 टन से नीचे 
13. प्रतिकालिक फोम .- - साधारणतया , सर्वेक्षण और मिरीक्षण प्रात. 5000 टन मौर उससे अधिक 1525 450 6400 675 
9 बजे से लेकर सायकाल 5 बजे तक किए जाएंगे । किन्तु जहा सर्वेक्षण लेकिन 6000 टन से नीचे 
इन निरीक्षण घंटो के अलावा करने अपेक्षिप्त हो वहा निम्नलिखित दरो से 

6000 टन और उससे अधिक 
अतिकालिक फोस दी जाएगी , अर्थात् . --- 

लेकिन 7000 टन से नीचे 

7000 टन और उससे अधिक 
( क ) जहाँ, किसी पोत के स्वामी, अभिकर्ता या मास्टर के मनरोध 

लेफिन 8000 टन से नीचे 
पर कोई मर्वेक्षक सयिकाल 5 बजे के पश्चात किन्तु मांयकाल 8 बजे के पूर्व या 

8000 टन और उससे अधिक 1800 500 7900675 
प्रातः काल 6 बजे और प्रात काल 9 बजे के बीच कोई सर्वेक्षण या निरीक्षण 

लेकिन 9000 टन से नीचे 
करता है वहा 150 रुपए अतिरिक्त फीस के रूप में देने होंगे , 

9000 टन और उमसे अधिक 1825525 8450675 
( ख ) जहां 8 बजे सायकाल पोर 6 बजे प्रात काल के बीच कोई लेकिन 10000 टन से नीचे 
सर्वेक्षण या निरीक्षण करने के लिए किसी सर्वेक्षक से कहा आए वहा 200 10000 टन और उससे अधिक 
रुपए की अतिरिक्त फीस देनी होगी , 
( ग ) जहां सर्वेक्षण ५ बजे प्रास काल और 5 बजे सायकाल के बीच 

10000 टन से 
किया जाता है किन्तु सर्वेक्षण या निरीक्षण पूरा करने के लिए पोत के स्वामी , 

अधिक प्रत्येक 1000 
अभिकर्ता या मास्टर के अनुरोध पर रोके रखा जाता है वहां, - - 

टन या उसमें भाग 

के लिए 5 25 30 
( i ) यदि सर्वेक्षक को 8 बजे मायकाल से पूर्व इयुटी मे मस्त कर दिया 
जाता तो 150 रुपए की अतिरिक्त फीस ; और 

[ सं० 5-एम एस पार ( 10 )/ 77-एम ए ] 
( ii ) यदि सर्वेक्षक को 8 बजे सांयकाल के पश्चात् रोके रखा जाता 
है तो 200 रुपए की अतिरिक्त फीस प्रभारित की जाएगी । 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
अनुसूची 

New Delhi, the 27th January, 1978 
[ नियम 3( 2) देखिए ] 

( Merchant Shipping ) 

GS. R . 269 . - - The following draft of Merchant Shipping 
भार रेखा सर्वेक्षण औरनिरीक्षण के लिए मानक फीस का माप -मान 

( Fccs for Load Line Surveys ) Rules, 1978 which the Central 

Government propose to make in exercise of the powers con 
पोप्त का टनभार 

फीस 

ferred by sub- section ( 9 ) of section 317 read with Section 344 

of the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958) , is hereby 
(नि० २०८० ) -- - - - - - - - -- -- - - -. . . - - - - - - - - 

published as required by section 344 of the said Act , for in 
वर्गीकृत पोत प्रनवर्गीकृत पोत formation of all persons likely to be affected thereby and 

notice is hereby given that the said draft will be tuken into 

consideration on or after expiry of a period of sixty days 
मर्वेक्षण कालिक सर्वेक्षण कालिक from the date of publication in the Official Gazette . 
निरीक्षण निरीक्षण 

Any objection or suggestion which may be received from 
23 

any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specificd will be considered by the Central 
Government . 
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675 
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- 
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250 
3375 


100 550 100 
100 1100 150 


DRAFT RULES 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Merchant Shipping , (Fees for Load Line Sur 
veys ) Rules, 1978 . 


450 


150 1500 


200 


550 


200 2000 


250 


50 टन मे नीचे 
50 टन प्रोर उससे अधिक 
लेकिन 150 टन से नीचे 
150 टन और उमसे अधिक 
लेकिन 300 टन से नीचे 
300 टन पीर उससे अधिक 
लेकिन 500 टम से नीचे 
500 टन और उससे अधिक 
लेकिन 1000 टन मे नीचे 
1000 टन और उससे अधिक 
लेकिन 1500 टन से नीचे 
1500 टन और उससे अधिक 


675 


250 2550 


350 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pubill 
cation in the Official Gazette. 

2 . Definitions. --- In these rules, unless the context otherwise 
requires 
( a ) Act means the Merchant Shipping Act , 1958 ( 44 

of 1958 ) ; 


850 


300 3300 


450 


950 325 3800525 


( b ) classcd ship means a ship which is classed with any 

of the recognised classification societies ; 


[ 947 II 


3 (1)] 


HTC FT 1 


: 


70 18, 1978 / 71429 , 1899 
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( c ) Periodical survey means survey of a ship holding a 

Load Line Certificate the validity of which is ex 

pired or is about to expire ; 
( d ) Schedule means Schedule appended to these rules ; 
( e ) unclassed ship means a ship which is not classed ; 
(f ) expressions " assigning authority " , " Load Line Survey " 

and " Principal Officer " shall have the same meanings 
respectively assigned to them in the Merchant Ship 
ping (I .oad Line ) Rules , 1977 . 


the Merchant Shipping ( Load Llno ) Rules, 1977 , and was at 
the time of that survey required to comply with requirements 
relating to stability if any such ship has not undergonc any 
changes or alternations after that survey requiring re - exami 
nation of its compliance with the provisions relating to sta 
bility , 

9 . Additional fee where survey involves calculations relating 
to flood ability . — Where in the case of a ship of 100 metres 
in length or more, the survey involves calculations as to 
abillty of the ship to withstand flooding of compartments in 
accordance with the provisions of the Merchant Shipping 
(Load Line ) Rules, 1977 ; there shall be paid an additional 
fee of Rs. 300 over and above the standard fee for the load 
line survey of the ship . 

10 . Additional fees for periodical inspections. - ( 1 ) Where 
the periodical inspection of a ship , whether classed or un 
classed , of over 300 tons is completed in a single operation 
consisting of two or more visits to the ship by the surveyor, 
there shall be paid a single additional fee of Rs. 125 over 
and above the standard fee for periodical inspection . 


3 . Applications for Survey . - ( 1 ) The owner , agent or master 
of any ship shall, make an application for load line survey 
of any ship , to the principal officer of the mercantile marino 
department of the district concerned , where the assigning 
authority is the Director General of Shipping. 


( 2 ) Every such application shall be accompanied by fees 
in accordance with the scale of standard , foes specified in tho 
Schedule subject to adjustments or additions as may be 
nccessary under rules 4 to 11. 


4 . Periodical surveys of ships which have previously held 
load linç certificates . - ( 1 ) Save as otherwise provided in sub 
rule ( 2 ) , the fee payable for periodical survey of a classed 
ship shall be reduced by fifty per cent of the standard fee 
payable for initial load line survey of that ship . 


( 2 ) Where the periodical inspection of the ship , whether 
classed or unclassed , is not completed in a single operation 
there shall be paid 
( a ) an additional fee of Rs. 125 over and above the 

standard fce for each part of the inspection ; and 
( b ) if any part of inspection of a ship of 300 tons or 

over requires two or more visits to the ship by a 
surveyor, a further additional fee of Rs. 125 over 
and above the standard fee and additional fçc 
Teferred to in clause ( a ) , for each such part of 
inspection . 


( 3 ) For the purposes of this rule , an inspection shall be 
deemed to have been completed in a single operation if it is 
completed within one day or within a period of successive days 
( excluding Sundays , second Saturdays and other holidays on 
which offices of the mercantile marine department remain 
closed ) on each of which one or more visits to the ship are 
made by the surveyor . 


( 2 ) Where , in the case of a classed ship which holds a 
load line certificate granted by any assigning authority other 
than the Director General, a periodical survey is carried out 
by a surveyor of the mercantile marinc department concur 
rently with special survey of that ship for classification pur 
poses , feo for such periodical survey shall be equivalent to 
that prescribed for periodical inspection of the ship . 

5. Surveys carried out concurrently with other surveys. — 
( 1 ) Where Toad line survey of a ship is carried out by a sur 
veyor of the mercantile marine department concurrently with 
survey of a passenger ship for the purposes of issue of a 
passenger shipsafety certificate or a Special Trade Passenger 
Ship Safety Certificate , a separate fee shall not be charged 
for load line survey if the ship is a classed ship . 

( 2 ) Where load line survey of a cargo ship , whether classed 
or unclassed , is carried out by a surveyor of the mercantile 
marine department concurrently with the survey for the pur 
poses of issue of cargo ship safety construction certificate or , 
as the case may be , Cargo Ship Construction Certificate , fee 
payable for load line survey shall be reduced by fifty per cent 
of the standard fee payable for initial load line survey of that 
ship . 

6 . Survey where alterations do not necessitate a complete 
survey . Where alterations made to any ship , whether classed 
or unclassed , in respect of which a load line certificate or an 
exemption certificate is in force , are such that involves the 
assignment of new free boards but do not require complete 
Survey of the ship , the fee payable for such survey shati be 
equivalent to the fee payable for periodical inspection of that 
ship . 

7 . Partial survey carried out afloat for issue of short term 
certificate . Where a survey other than a complete survey ig 
carried out on a ship afloat, whether classed or unclassed , for 
the purpose of issuing in respect of that ship & certificate valid 
for a period not exceeding twelve months, the fee payable for 
the survey shall be reduced by fifty per cent, of the standard 
fee payable for initial load line survey . 

8. Additional fee when survey involvçg inquiry into stabi 
lity . — ( 1 ) Save as otherwise provided in sub -rule (2 ) , in the 
case of survey of a ship which is required to comply with 
the requirements of the third Schedule to the Merchant Ship 
ping (Load Line ), Rules , 1977 (published in the Gazette of 
India dated the 

- under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port No. G . S . R . - - dated the 

relating to stabi 
lity , there shall be paid an additional fee of Rs. 300 for a ship 
upto 24 metres in length . In the case of a ship exceeding 24 
metres in longth , the additional fee shall be Rs. 300 plus Rs. 20 
for every motre by which the ship s length exceeds 24 metres, 
subject to a maximum of Rs. 500 . 


( 4 ) Where for the purposes of an inspection it is noces 
sary for the surveyor to re - visit a ship for the sole purpose 
of verifying that defects found at the earlier stage of inspac 
tion have been duly rectified , and on that visit such defects 
are found to be satisfactorily rectified , such visit shall be taken 
into account for the purposes of charging additional fee . 

( 5 ) Where periodical inspection of a ship is not completed 
in one operation as specified in sub -rule ( 3 ) , but reasons 
therefore are not attributable to owner, agent or as the case 
may be the master of the ship to make the ship available 
for inspection , additional fee under sub - rule ( 2 ) shall not 
be payable . 


11 . Remission in fees where periodical inspection is carried 
out concurrently with certain other surveys . — Where the 
periodical inspection of a ship is carried out by a surveyor 
concurrently with 


(i) the survey for the issue of Passenger Ship Safety 

Certificate ; 
( ii ) the survey for issue of Special Trade Passenger Ship 

Safety Certificate ; or 
( iii ) the intermediate survey of the ship required under 

the Merchant Shipping (Cargo Ship Construction and 

Survey ) Rules, 1974, 
no fee shall be payable for any such inspection . 

12 . Holiday fees. — In addition to the fees payable in ac 
cordance with the foregoing provisions of these rules , a fee 
of Rs. 250 shall be payable in respect of every survey or 
inspection which is required to be done on a Sunday , a Se 
cond Saturday or any other holiday on which offices of the 
mercantile marine department of the district concerned remain 
closed . 


( 2 ) Additional fee under sub -rule ( 1 ) shall not be payable 
in tho caso of a ship which has been previously surveyed under 


13. Overtime fees. - Normally , surveys and inspection shall 
be made between 9 .00 A . M . and 5 .00 P . M . whero survey or 
inspection are required to be made outside these hours , over 
time fecs shall be paid at the following rates , namely : 
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[PART II -- SEC . 3(1)] 
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. . 
( a ) Whero , at the request of the owner, agent or the 
master of the ship , a surveyor undertakes survey or 

- . - _ 
inspection after 5 .00 P . M . and before 8 . 00 P . M . or 

10 , 000 tons and over 1850 / - 
between 6 . 00 A . M . and 9 . 00 A . M ., an additional fee 
of Rs. 150 shall be payable ; 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


550 /- 


675 / 


(b ) Where a surveyor is called upon to undertake a sur 

vey or inspection between the times of 8 ,00 P . M . 
and 6 .00 AM , an additional fee of Rs. 200 shall 
be payable . 


8975 /- 
Plus 
Rs . 525 / 
for 
overy 
1000 
tons 
or 
part 
thereof 
above 
10 ,000 
tons 


(c ) Where a survey is undertaken between 9.00 A .M . and 

5 .00 P . M . but the surveyor is detained after 5 . 00 P . M . 
at the request of the owner , agent or the master of 
the ship for completing the survey or inspection 


(i ) an additional fee of Rs. 150 shall be charged if 

the surveyor is released from duty before 8 . 00 
P . M . ; and 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


[No, 5-MSR ( 10)/77-MAJ 
2 , 1978 


of fraft, 1 


(ii ) an additional fee of Rs. 200 shall be charged if the 

surveyor is detained later than 8 . 00 P . M . 


SCHEDULE 

[See rule 3( 2 )] 
Scale of standard fecs for load line surveys and Inspection 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Fees 


Ship s Tonnage 

( G . R . T ) 


Classed Ships 


Unclassed 
ships 


TOTO fato 270. – 37197 sa afufaa , 1958 ( 1958 
47 44 ) moral 458 ATT ET YTCT 435 1 34800 ( 2 ) 
# yot ( ), ( 7), ( 8), ( 4 ), ( u ), ( 9 ) TT (AT) FIT 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र य सरकार एसद्वारा व्यापार 
पोत ( पाल जलयानों को रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1980 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनातो है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम व्यापार पोत (पाल जलयानो का 
freg14 ) Agua faqa , 1978 BI 

( 2) A rber # 940417 mit arta Te Not 

2. Mit TTT ( TTTTTTRY TTforest cot ) faqa , 1980 
में , अनुसूची II में , प्रविष्टि 33 के बाद निम्नलिखत प्रविष्टि रखी जाएगी, 
gef :- - 

- - - - - - - - - 
" 34 T or 

एमजीयो " 


Survey Periodi- Survey Periodi. 

cal Ins 
pection Inspection 


cal 


- - 


- 


- 


- 


1 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


R 


Rs. 
100 /- 


Rs. 
550 /- 


Rs. 
100 / 


- - - 


- 


- - 


100 /- 


1100 /- 


150 / 


150 /- 


1500 /- 


200 / 


[Ho 5-44589TT ( 12 ) / 77- # C- II] 

श्रीमती बी . निर्मल, अवर सचिव 


2007- 


2000 /- 


250 / 


New Delhi, the 1st February , 1978 


250 / - 


2550 /- 


350 / 


300 /- 


3300 /- 


450 / 


325 /- 


3800/- 


525 / 


3751- 


4325 /- 


525 / 


Under 50 tons 

250 /- 
50 tons and over but below 
150 tons . 

375/- 
150 tons and over but below 
300 tons 

450 /- 
300 tons and over but below 

500 tons , , 550 /- 
500 tons and over but below 

1000 tons . . . 675 /- 
1000 tons and over but below 
1500 tons 

. 850 /- 
1500 tons and over but below 
2000 tons 

950 /- 
2000 ions and over but be 
low 2500 tons 

1073 /- 
2500 tons and over but bc 

low 3000 tons . . 1200 /- 
3000 tons and over but be 

low 4000 tons 
4000 tons and over but be 
low 5000 tons 

1400 /- 
5000 tons and oyor but bo 

low 6000 tons . 1525 /- 
6000 tons and over but bc 
low 7000 tons 

1650 /- 
7000 tons and over but be 
low 8000 tons 

1700 /- 
8000 tons and over but be 
low 9000 tons . 

1800 /- 
9000 tons and over but bc 
low 10 ,000 tons 

1825/- 


425/- 4825/- 
450/- 5325 /- 


600 / 
675 / 


G .S. R . 270 .- In exercise of the powers conferred by 
clauses ( a ) , ( d ) , ( e ) , ( f ) , ( g ) , ( m ) and ( o ) of sub - section 
( 2 ) of section 435, read with section 458, of the Merchant 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the Mer 
chant Shipping ( Registration of Sailing Vessels ) Rules , 1960, 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called tho Merchant Shipping 

(Registration of Sailing Vessels ) Amendment Rules, 

1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Merchant Shipping (Registration of Sailing Vessels ) 
Rules , 1960 , in Schedule II after entry 33, the following entry 
shall be inscrted , namely : 


1250 /- 


450 /- 


5850 /- 


675/ 


450 /- 


6400 /- 


675 / 


475/- 


6875 /- 


675/ 


475 /- 


7400 /- 


675/ 


" 34 


MGO " 


Mormugao 


500 /- 


7900 /- 


675 / 


[No . 5-M .S.R .( 12 ) /77-MA - LI] 
ŞMT. B . NIRMAL, Under Socy . 


525/- 8450 /- 


675/ 


[ भाग II खण्ड 3( i)] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 18, 1978/ माप 28, 1899 
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धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , नगर भूमि 
( मधिकतम सीमा और विनियमन ) अधिनियम , 1978 में मोर मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; नामत: - - 


नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1978 
सा का नि0 271 -- - महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के साप 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए काण्डला 
पत्तन के न्यासो -मणल द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 
10 नवम्बर, 1977 और 17 नवम्बर, 1977 के राजपत्र में प्रकाशित 
काण्डला पत्तन कर्मचारी ( पैशन का पंजीकरण ) संशोधम विनियम , 1977 
का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पो०ई०के 0- 88/ 77] 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों को मगर भूमि ( मधितम सीमा व विनियमन ) 
संशोधन नियम , 1978 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. मगर भूमि ( मधिकतम सीमा व विनियमन ) नियम , 1976 की 
दूसरी अनुसची में भाग - 1 में 

( क ) क्रम संख्या 3 के सामने के इन्दराज में कालम 
( 2 ) के इंदराज के स्थान पर "धारा 11 अथवा धारा 30 
की उपधारा ( 1 ) के अधीन किसी प्रादेश के अतिरिक्त अधिनियम के अन्तर्गस 
प्रत्येक प्रादेश " इन्दराज किया जायेगा ; 


New Delhi, the 30th January , 1978 
G . S. R. 271. --.In exercise of the powers conferred by sub 
poction (i) of section 124 read with sub - section ( 1) of sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approve of thc Regulations 
entitled the Kandla Port Employees ( Adoptation of Pension ) 
Amendment Regulations 1977 made by the Board of Trustees 
of the Port of Kandla in exerciso of the powerg conferred 
by section 28 read with sub - section (2 ) of section 124 of the 
said Act and published in the Gujarat Government Gazette 
dated the 10th November , 1977 and 17th November , 1977 . 

[ No. PEK- 88 / 77] 


( ब ) क्रम संम्मा 4 के इन्वराज में , 
( i) कालम ( 2) में पद संख्या 2( क ) तथा उस मय के सामने 

कालम ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) के इन्वराज हटा दिए 
जायेंगे । 


( ii ) कालम ( 2 ) में मद संख्या 2( ख ) के सामने के इंदराज 

में " सेक्शन 27 " शन्व तथा प्राको हटा दिए जायेंगे । 


( ग ) क्रम संख्या 8 तया उससे संबंधित इन्दराजों के स्थान पर 
__ निम्नलिखित म संख्या तथा इन्दराज लिखी जायेगी : 


मई दिल्ली , 2 फरवरी , 1978 
साका०नि० 272.----महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 
फा 38) को धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
विशाखापत्तनम् पत्तन के मासी -मण्डल द्वारा निर्मित मोर माम्ध्र सरकार 
फे तारीख 3 नवम्बर , 1977 और 10 नवम्बर, 1977 के राजपत्र में 
प्रकाशित विशाखापत्तनम् पतन कर्मचारी ( प्राधरण ) संशोधन विनियम , 
1977 का अनुमोदन करती है । 

[ सं०पी० ई० के०- 58/ 77]] 
वीवान चव आहोर , अवर सचिव 


8 उत्तर प्रदेश 


धारा 11 प्रथया ( क ) प्रागरा डिस्ट्रिक्ट जज , आगरा 
धारा 30 की उप - ( ख ) अलीगढ़ डिस्ट्रिक्ट जज, अलीगढ़ 
धारा ( 1 ) के ( ग ) इलाहा- डिस्ट्रिक्ट जज , इलाहा 
मधीन प्रादेश के बाद बार 
अलावा प्रधि - ( प ) बरेली डिस्ट्रिक्ट जज, बरेली 
नियम के महीम ( 1 ) पेहरा - रिस्ट्रिक्ट जज, देहरा 
प्रत्येक मावेश दून दन 

( प ) गोरख गिस्ट्रिक्ट जज गोरखपुर 


New Delhi, the 2nd February, 1978 


G . S. R . 272. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( i ) of section 124 read with sub - section (i ) of sec 
tion 132, of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approves of the regulations 
entitled the Visakhapatnam Port Employcos (Conduct ) Amend 
ment Regulations , 1977 mado by the Board of Trustees of 
the Port of Visakhapatnam in exercise of the powers con 
ferred by section 28 read with sub -section ( 2 ) of section 124 , 
of the said Act and published in the Andhra Government 
Gazetto dated the 3rd November , 1977 and the 10th Nov . 
ember, 1977 . 

[ No. PEV- 58 / 77] 
D . C . AHIR , Under Secy. 


( छ ) कानपुर डिस्ट्रिक्ट जज , कानपुर 
( ज ) लखनऊ डिस्ट्रिक्ट जज, लखनऊ 
( अ ) मेरठ डिस्ट्रिक्ट जज, मेरठ 
( ट ) मुरावा- डिस्ट्रिक्ट जज , मुरादा 

बाव गाव 
(१.) सहारन - डिस्ट्रिक्ट जज, सहारम 


( स ) वारा - डिस्ट्रिक्ट जज बारा 

णसी णसी 


- 


- . . . 


निमाण और आवास मंत्रालय 

मई दिल्ली , 6 फरवरी, 1978 
सा० का० मि० 273 - -नगर भूमि ( अधिकतम सीमा पौर 
विनियमन ) अधिनियम , 1978 ( 1978 का 33 ) की धारा 46 
की उपधारा ( 2 ) के अनुच्छेद ( मो० ) के साप पटित उपधारा ( 1 ) 
259 GI 77 - 6 


[ संख्या 4( 3 )/ 77 - यू० सी० यू० 
एस . महादेवन अम्पर, उप सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 6th February, 1978 


( h ) Luck 

now 


District 
Judge , 
Lucknow 


G .S .R . 273 - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1), read with clause (o ) of sub -section (2 ) of section 
46 of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Act 1976 (33 of 
1976 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Urban Land (Celling and Regulation ) 
Rules, 1976 , namely – 


(1) Meerut District 

Judge , 

Mecrut 
(1) Morada- District 
bad Judge , 

Morada 
bad 


1 (1 ) Theso rules may be called the Urban I and (Ceiling 
and Regulation ) Amendment Rules , 1978 


pur 


(2) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazetto 


(k ) Saharan - District 

Judge , 
Saharan 
pur 


theu 


2 In the Second Schedule to the Uiban Land (Ceiling and 
Regulation ) Rules, 1976 , in Part 1, 


(1) Varanası District 

Judge, 
Varanası " 


(a ) in the entries against serial number 3 , for the entry in 

column (2 ), the entry " every order under the Act other 
than an order under section 11 or sub section (1 ) of 
section 30 " shall be substituted 


[No 4(3)/77-UCU ) 
S MAHADEVA AYYAR , Dy Secy 


(b ) in the entries against serial number 4 , - (1) item No 2 (a ) 

in column ( 2 ) and the entries against that itcm in colu 
mns (2 ), ( 3 ) and (4 ) shall be omitted , 


( 11 ) in the entries against item No 2( b ) in column (2 ) the 

word and figures " section 26 shall be omitted , 


संकल्प 


(c ) for serial number 8 and the entries relating thereto the 

following serial numbers and entries shall be substi 
tuted , namely - 


per paret, 2 


razt, 1978 


( 3) 


" 8 Uttar 

Pradesh 


Every order under (a ) Agra 
the Act other than 
an order under sec 
tion 11 or sub -sec - (b ) Aligarh 
tion (1 ) of section 30 


सा . का . नि . 274 -निर्माण और आवास मत्रालय के विनाक 
23-1-1976 e 49 kg er et af 13029 /5/ 70-7 74 -1(aterega 3) 
अन्तर्गत दिल्ली की कोआपरेटिष हाऊस बिल्डिग सोसाइटियों के 
कार्य की जाच करने के लिए नियुक्त की गई समिति की 
refu 31-1-78 19 t er 


District 
Judge , 
Agra 
District 
Judge , 
Aligarh 
District 
Judge, 
Allahabad 
District 
Judge , 
Barielly 


(c) Allaha 

bad 


[ To do 130296,5)/ 70 - gosto -11( ) ( Fort ) IV )] 


मी एन मुखर्जी, उप-सचिव 


(d ) Bariclly 


RESOLUTION 


(e) Dehra 

dun 


New Delhi, the 2nd January, 1978 


District 
Judge , 
Dehradun 


(f) Gorakh- District 
pur 

Judge , 

Gorakhpur 
(g ) Kanpur Distnct 

Judge , 
Капри 


G . S. R . 274 .- - The term of the Committee for enquiring 
into the working of Co -operative House Building Societies 
in Delhi, appointed under the Ministry of Works and Hous 
ing Resolution No J- 13029 ( 5) / 70 -UD I(Vol III ) dated the 
23rd January, 1976 is further extended to 31 1 -78 


[No J- 13029( 5) / 70 -UDII(A ) (Vol IV )] 


BN MUKERJEE , Dy Secy. 
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[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपत्र फरबरी 18, 1978 / माष , 29, 1899 
- - - - - - - - - - - - 

- - . - . .. - . 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24दिसम्बर, 1977 
सा०का०नि० 275 - - राष्ट्रपति , सविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, क्षेत्र प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 
सकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1966 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -~ 

। सक्षिप्त नाम और प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमो ना सक्षिप्त नाम क्षेत्र प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 समनीकी पद ) (संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

2 क्षेत्र प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 1966 मे , ( 1 ) नियम ७ के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा 
अर्थात् -~ 

" 7 व्यावृत्ति ---इन नियमो मे की कोई भी बात, इस सबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मावेशो के अनुसार, 
अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए प्रपेक्षित पारक्षणो और अन्य 
रियायतो को प्रभावित नहीं करेगी । 

( 2) उक्त नियमो की अनुसूची मे , तकनीकी अधिकारी ( ध्यान ) के पद के सबंधित क्रम स० 1 पौर उससे सबधित प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्नलिखित क्रम स० पौर प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् --- 

भनुसूची 
12 

- - - - - - - - 
1 तकनीकी प्रधि - एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 

चयन 30 वर्ष से अनधिक पावश्यक 
कारी ( ध्वनि ) समूह ख राजपत्रित 880-दरो0- 40 

( मरफारी सेवको (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 960 ३० 

के लिए शिथिल विद्यालय या सस्थान से दूरसंचार 

की जा सकती है ) इजीनियरी या इलेक्ट्रोनिम्स मे 
टिप्पण ---- प्रायु - सीमा उपाधि या समतुल्य । 

अवधारित करने ( 1 ) किसी सरकारी विभाग या 
की निर्णायक तारीख किसी म्याति प्राप्त संगठन का 
भारत मे रहने वाले 3 वर्ष का अनुभव । 
अभ्यर्थियो से ( उन ( अर्हताए , अन्यथा सुमहित अभ्य 
से भिन्न जो प्रन्दमान थियो की दशा में संघ लोक 
औरनिकोबार द्वीप - सेवा आयोग के विवेकानुसार 
समूह तथा लक्ष शिथिल की जा सकती है, विशेष 

रूप से अनुभव सबधी पर्हता 
प्रावेदन प्राप्त करने अनुसूचित जातियो और अनु 
की प्रतिम तारीख सूचित जनजातियो के प्रम्यथियो 

की दशा मे , उनके लिए 
प्रारक्षित पदो के लिए शिपिल 

की जा सकती है । ) 
बांछनीय 
( 1 ) श्रव्य दृग्य उपस्कर या उसके 

पुओं के प्रापण सबधी प्रशा 
सनिक और वित्तीय प्रक्रियामो 

का पर्याप्त ज्ञान । 
(11 ) प्रकाशीय और चुम्बकीय ट्रेको 

पर प्रभिलेखन पुन अभिलेखन 
प्रारोपण और स्कोरिंग का 
ध्यवहारिक काम चलाऊ शान ) 


हागी । 


10 


11 


2 वर्ष 


___ 13 
प्रोति द्वारा जिसमें न होने पर प्रोन्मति 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्तीकरते समय 
मीवी भर्ती द्वारा । तकनीकी सहायक ( ध्वनि ) , ममिति । 

मघ लोक सेवा 
जिन्होने उस श्रेणी मे नियमित 

प्रायाग से परामर्श 
आधार परनियुक्ति के पश्चात् 

प्रावश्यक होगा । 
8 वर्ष सेवा को हो । 
- ... - - - - - 

[म० ए० - 1 20 24/ 0/ 77- प्रशासन ] 

सुरेन्द्र कुमार शर्मा, उप सचिव 


1 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 24th Doc . 1977 
G .S .R 275 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makog 
the following rules further to amend the rules for socruitment to Class II Technical posts in the Directorate of Fields Publicity ( Class II 
Technical posts) Recruitment Rules, 1966 , namely : — 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Field Publicity (Class II Technical posts) ( Amendment) Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in tho Official Gazette. 

2 . In the Directorate of Field Publicity ( Class II Technical posts ) Recruitment Rules, 1966, (1) after rule, 6 the following rule shall 
bo inserted , namely : - ( il) in the scheduled to the said rules, for S . No. 1 relating to the post of Technical Officer (Sound) and entries relat . 
ing thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

" 7 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castos , the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard ” . 


1 


2 


5 


6 


Ono 


Soloction 


1. Tochnical 

Officer 
( Sound) 


Gencral Central Rs. 650 - 30 -740 -35- 
Services Group 880- EB -40 -960 . 
B Gazetted 
(Non -ministerial) 


Not exceeding Essential : 
35 years (Re- (i) Degree in Telecommuni 
laxable for cation Engineering or 
Govt. servants). Electronics of a recognised 
Note : 

University of Instituto or 
The crucial 

equivalent, 
date for de ( li) 3 years experience in the 
termining the maintenance and repairs of 
age limit shall audio - visual equipment in 
be the closing a Government Department 
date for receipt or an organisation of 
of applications repute . 
from candida- ( Qualifications relaxable at the 
tes in India discretion of the Union 
(other than Public Service Commission 
those in Anda in case of candidates otherwise 
man & Nicobar well qualified in particular tho 
Islands & 

qualification regarding ex 
Lakshadweep ) 

perience is relaxable in case for 
candidatos belonging to Scho 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(i) Adequato knowledge of 

administrative and Anancial 
procodures regarding pro 
curement of audio - visual 

equipment or parts. 
(11) Practical working knowledge 

of rocording , re -recording, 
dubbing and scoring on 
optical and magnetic tracks. 


10 


TI 


12 


13 


NO 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B D . P. C . Consultation 
which by direct recrult- Technical Assistants (Sound ) 1. Director - Chairman with the 
ment, 

with 8 years service in the 2 . Sr. Dy. Director - Union Pub 
grade rendered after appoint Member. 

lic Service 
ment thereto on a regular 3. Dy. Director (Admn.) Commission 
basis . 

DFP - Member. necessary 
4 . Dy. Director (Admn .) while making 

DPD - Member . direct recruit 
5 . U . S . (1 ) Ministery m ent. 
of I & B - Member . 

[No. A - 12024 /3 /77-Admn.) 
S .K . SHARMA, Dy. Secy . 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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पूर्ति और पनत मंबालप 

( पुमास विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1978 
सा०का०नि० 276 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय , 
पुनर्वास विभाग के ( श्रेणी - I सथा श्रेणी - II पद ) भर्ती नियम, 1967 का अतिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति , इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय , पुनर्वास 
विभाग में सांख्यिकी सहायक वर्ग - II के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात् .- - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- - ( 1 ) ये नियम , पुनर्वास विभाग ( सांख्यिकी सहायक वर्ग- 1 ) भर्ती नियम, 1978 पहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । । 
2 पदों की संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान - - पद की सख्या , इसका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय सीमा और योग्यताए प्रादि - -- उपर्युक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इससे सबधित अन्य बाते 
उक्त प्रमुसूची के कालम 5 से 13 मे दी गई है । 

4 . अयोग्यताएं : - --कोई व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो ; 

या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्स किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयमितक कानून लागू होता है 
उसके अधीन ऐसा विवाह किया आ सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति - - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या मावण्यक है तो वह लिखित कारणो के प्राधार 
पर प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो के लिए इन नियमों के किसी भी उपबंध मे रियायत कर सकती है । 

6 अपवाद : - - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को इस 
संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के प्राधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी । 


अनुसूची 


. .... . . . . . . 


.. 


... 


. . . 


. . - 


- 


पद का भाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती पाले उम्मी - सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारो से 
गैर-चयन पद धारो के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


सोख्यिकी सहायक 

वर्ग - II 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-1 5- 500-40रो० लागू नहीं होता 
समूह ग मलिपिकवर्गीय 15- 560- 20 - 700 

रुपये 


20 से 26 वर्ष ( मनु - किसी भी मान्यताप्राप्त विश्व 

सूचित जाति और विद्यालय से अर्थशास्त्र प्रयषा 
अनुसूचित जनजाति माख्यिकी प्रथया गणित विषय 
के व्यक्तियो को सहित स्नातक डिग्री । 
अधिक से अधिक 
5 वर्ष की छूट ) 


. 


. 


.. 


भर्ती की विधि , सीधी भर्तीद्वारा या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुमित/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारो के लिए प्रयधि , यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसको सं - भर्ती के लिए मध लोम 
निर्धारित मायु तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न थे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनि - रचना क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियो से भरो जाने वाली युक्ति /स्थानान्तरण किया जाना 

लिया जाना है 
बाले उम्मीदवारो पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
द्वारा उसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 
भर्ती धारा 

पयो पर कार्य कर रहे 
व्यक्ति अथवा 330- 560 
रुपए के वेतनमान मे जिनकी 
पाच वर्ष को सेवा हो गई हो 
तथा सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यता 
रखते हो । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ स . ए . 1 2018 ( 2) / 77 - एडमिनिस्ट्रेशन I] 

सोहन लाल मेदीरता, अवर सचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Dopartment of Rehabllitation ) 

New Delhi, the 14th January , 1978 
G . S . R . 276 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in super 
session of the Department of Rehabilitation , Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation (Class II and Class III posts ) Recruit 
ment Ruls, 1967, the President hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Statistical Assistant, 
Grade II in the Department of Rehabllltation in tho Ministry of Supply and Rehabilitation , namely : 

1. Short title and commencement: (1) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Statistical Assistant Grade 
II) Recruitment Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : - The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specifiod in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : — Thc method of rocruitment to the sald post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule 

5 . Power to relax :-- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in wrlting, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving :- Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Caster 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Ago for direct Educational and other qualifi 
Post 

Selection recruits 

cations required for direct 
post or 

recruits 
non - Selec 

tion post 
- - 11 - - 3 

- - - - - - - - 
Statistical 

General Central Rs. 425 -15 -500-EB Not 20 to 26 yoary. Degree with Economics or Sta 
Assistant 

Service , Group 15 -560 - 20 -700 Applicable (Upper age tistics or mathematics as a sub 
Grade II C (Non 

limit relaxable jcct from any recognised Uni 
ministerial) 

in the case of versity, 
scheduled Casto 
and Scheduled 
Tribo candidates 
upto 5 years . ) 


- - 


Wether age and Period of Method of rectt. whe- In case of rectt. by promo. If a DPC exists , what is Circumstances 
cducational quali - probation , ther by direct rectl, or tion /deputation /transfer, gra - its composition 

in which U . P . S . C 
fications prescri- if any by promotion or by depu - des from which promotion/ 

is to be consul 
bed for direct re tation / transfer & per- deputation / transfer to be 

ted in making 
cruits will apply in centage of the vacancies made 

rectt . 
the case of Pro 

to be filled by various 
motees 

methods 
8 9 - - - - 10 - - - - - - - - 11 - -- - - 12 

- - - 13 
Not Applicable Two Years By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not Applicable 

Not Applicable . 
tion , failing which by Persons holding analogous 
direct recruitment. posts under the Central Go 

vernment or holding posts in 
the scale of Rs. 330 — 560 for 
a minimum period of five 
years on regular basis and 
possessing educational quali 
fications prescribed for direct 
recruitment. 


(No . A - 12018(2 )/77-Adm .I) 
S . L . MEDIRATTA , Under Socy. 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 3rd February, 1978 
G .S . R . 277 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate General of Employment and Training (Class III 
and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : 
1. ( 1 ) These rullcs may bo called the Directorate General 

of Employment and Training ( Class III and Class IV 

Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In thc Directorate General of Employment and Trainlog 
(Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules , 1974,-- - 
( a ) for the words and figures " Class III" and " Class IV " , 

wherever they occur, the words and letters " Group 
C " and " Group D " shall respectively be substitut 


ed ; 


भम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1978 
सामा०नि० 277. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 मे और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार और प्रशिक्षण मह 
निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) मियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हीगे । 
____ 2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग ३ प्रौर वर्ग 4 ) 
पद ) भर्मी नियम , 1974 में ,- - 
( क ) “वर्ग 3 " और " वर्ग 4 " पदों पौर अंको के स्थान पर, जहाँ 
__ कही ये पाते है , कमण: " समूह ग " और " समह घ पारद 

और अक्षर रखे जाएगे । । 
( ख ) अनुसूची में 
( i ) की पंच पापरेटर, पर्यवेक्षक और गेस्टेटमर प्रापरेटर के पदो 

से संबंधित क्रम संख्याभों 5 और 1 6 में से प्रत्येक के सामने, स्तम्भ 
12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
" ( 1 ) निदेशक , रोजगार कार्यालय 

-~- प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक , प्रशिक्षण 

- सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव 

-- सदस्य 
( 4 ) अन्य मंत्रालय या विभाग से एक अधिकारी - सदस्य 
( 5 ) स्वयं श्रम मंत्रालय से अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी और 
जहाँ उस मंत्रात्य में ऐसा अधिकारी उपलब्ध नही 
है वहाँ किमी अन्य मन्त्रालय और विभाग से अनु 
सूचित जाति या अनुभूचित जनजाति का एक 

अधिकारी 
(ii ) चयन श्रेणी दफतरी , दफतरी जमादार, कनिष्ठ गेस्टेटनर 

भापरेटर और पैकर से संबंधित क्रम संख्या 6, 7, 12, 
13 और 14 में से प्रत्येक के सामने , स्तम्भ 12 में की 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जाएंगो , मर्यात : -- - 
( 1 ) प्रवर सचिव 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक , रोजगार कार्यालय 

- सवस्य 
( 3 ) महायक निदेशक , प्रशिक्षण 

--- सदस्य 
( 4 ) अन्य मंत्रालय या विभाग से एक 
अधिकारी 

- सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
__ का एक अधिकारी 

- सदस्य 
( iii ) पैकर के पद मे संबंधित स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के पान 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो , अर्थात् : - - 

" रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मे ऐसे चपरासी की , 
जिसने उस श्रेणो में तोम माल की लगातार सेवा की हो , श्रेणो से 
प्रोन्नति " 

3 . उपर्य क्त नियमो के नियम 4 के अन्त में , निम्नलिखित उपबन्ध 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , प्रति :-- - 

परन्तु विहित उच्च प्राचुसीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो 
मोर अन्य विशेष प्रत्रों के अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

[ संख्या हीजोईटी- 61/ 1 / 76-प्रशा० - 1 / 2] 


-- - सदस्य " 


( b ) In the Schedule : 
(i) Against each of the serial No. 5 and 16 relating 

to the posts of Key Punch Operator Supervisor 
and Gestetner Operator for the entries in column 
12 the following entries shall be substituted, namc 

ly : > 
* ( 1 ) Director of Employment Ex 
changes 

- Chairman 
( 2 ) Deputy Director of Training Member 
( 3 ) Under Secretary 

Member 
( 4 ) An officer from another Minis 
try or Department 

- Member 
( 5 ) An ofllcer belonging to the Sche 

duled Castes or Scheduled Tribes 
from the Ministry of Labour 
itself and where no such officer 
is available in that Ministry , an 
officer belonging to the Schedul 
ed Costes or the Scheduled 
Tribes from any other Ministry 
or Department 

- Member ". 
( ii ) against cach of the serial numbers 6 , 7, 12, 13 

and 14 , relating to the posts of S. G . Daftry , 
Daftry , Jamadar , Junior Gestetner Operator and 
Packer , for the entries in column 12 the following 
entries shall be substituted , namely : 
( 1 ) Under Secretary 

- Chairman 
( 2 ) Asstt. Director of Fmployment 
Exchanges 

- Member 
(3 ) Asstt . Director of Training - Member 
( 4 ) An officer from another Minis 
try or Department 

- Member 
( 5 ) An officer belonging to Sche 

duled Caste or Scheduled 
Tribe 

- Member 
(iii ) for the entries in column 11 relating to the post 

of Packer , the following shall be substituted , name 
| ly : 
" Promotion from the grade of Peon in the Directo 

rate General of Employment and Training with 

3 years regular service in the grade" , 
3 . At the end of Rule 4 of the aforesaid Rules, the follow 
ing proviso shall be inserted namely : 

" Provided that the upper age limit prescribed may 

be relaxed in the case of candidatos belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the order issued from time to time 
by the Central Government. 

[ No. DGET -61/ 1 / 76 - Adm. I / II ] 
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General of Employment and Training ( Class III posts ) Re 
cruitment Rules, 1964 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Employment and Training (Class III posts ) Re 
cruitment (Amendment ) Rules , 1977 . 


शुद्धिपन्न 
साका नि० 278.--- भारत के राजपल , के भाग 2 खंड 3, उपखंड 
( 1 ) सारोख 2 अगस्त , 1975 में पृष्ठ 210 1-2 102 पर प्रकाशित, श्रम 
मंत्रालय, भारत सरकार की मधिसूचना संख्या सा . का . नि० 932, 
तारीख 22 जुलाई, 1975 में, 

पृष्ठ 2 1 0 2 पर साम्म संख्यानो में , प्रक " 1 " निकाल दे और स्तम्भ " 2 " 
से " 14 " को "1 " से " 13 " तक के रूप में पुनः सम्याकित करे । 

[ संख्या डोजीईटी-61/ 1/ 76-प्रशा०-I] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


CORRIGENDUM 
G . S. R . 278. -- -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour , No. G . S . R . 932 , dated the 
22nd July , 1975 , published at pages 2101 and 2102 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3- Sub-section (i) , dated the 
2nd August , 1975 , 
at page 2102 , in the column numbers , omit figure " 1 " 

and renumber columns " 2 to " 14 " as " 1 " to " 13 ". 
" 13 ". 

[ No . DGET - 61 / 1 / 76 - Adm. I] 


2 . In the Directorate General of Employment and Training 
( Class III posts ) Recruitment Rules , 1964 
( a ) for the word and figures " Class III " , wherever they 

occur , the word and letter " Group C " shall be 

substituted ; 
( b ) in the Schedule, --- 
( 1) against each of the posts of Technical Assistant 

( Hollerith ) , Junior Investigator / Statistical Assis 
tant and Staff Car Driver for the entries in column 
12 the following entries shall be substituted , 
namely : 


" ( 1 ) Director of Employment Ex 
changes 

- Chairman 
( 2 ) Deputy Director of Training -- Member 
( 3 ) Under Secretary 

Member 
( 4 ) An officer from another Minis 
try or Department 

- Member 
( 5 ) An officer belonging to the Sche 

duled Castes or Scheduled 
Tribcs from the Ministry of 
Labour itself and where no such 
officer is available in that Minig . 
try , an officer belonging to the 
Scheduled Castos or the Schedul 
ed Tribes from any other Minis 
try or Department 

- Member ". 
INo . 61 / 1 / 76- Adm. 1] 
D . DAS CHAUFLA, Under Secy . 


सा० का० मि . 279, - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( मग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 पर ) भर्ती नियम , 
1964 में , ... 

( क ) " वर्ग 3 " शब्द और अंक के स्थान पर , जहाँ कही ये प्राते 
हैं, "समूह ग " शब्द और अक्षर रखे जायेंगे । 

( ख ) अनुसूची में , - - 
तकनीकी महायक ( होलरिय ) , कनिष्ठ अन्वेषक / साख्यिकीय सहायक 
और स्टाफ कार ड्राइवर के प्रत्येक पद के सामने, स्तम्भ 12 में को 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" ( 1 ) निवेशक , रोजगार कार्यालय -- अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक , प्रशिक्षण 

सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव 

सदस्य 
( 4 ) अन्य मंत्रालय या विभाग से एक 

- सदस्य 
( 5 ) स्वयं श्रम मन्त्रालय से अनसूचित जाति 

या अनुसूचित जनजाति का एक प्रधि 
कारी, और जहा उस मंत्रालय में ऐसा 
अधिकारी उपलब्ध नही है , यहां किसी 
अन्य मत्रालय या विभाग से अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति का एक 
अधिकारी 

- सदस्य " 
[ म . 61/ 1/ 76-प्रशा0- 1] 
दुर्गादास वाफला, अवर सचिव 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई विल्ली, 7 फरवरी, 1978 
सा . का नि . 280. - बेतवा नमी बोर्ड अधिनियम , 1978 ( 976 
का 83वां ) की धारा 5 की उपधारा (1) म प्रवस शक्सियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा एक कार्यकारी समिति 
का गठन करती है जिसम बेतवा नदी बोर्ड अधिनियम , 1971 
के नियम 10 म विनिर्दिष्ट अधिकारी शामिल है । 


अधिकारी 


[ संख्या 18 ( 71) / 78-गं . 


सुरेन्द्र बहापुर खार , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Irrigation) 
New Delhi, the 7th February, 1978 . 


G . S . R. 280 .. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section of the Betwa River Board Act , 
1976 ( 63 of 1976), the Central Government hereby consti 
tutes an Executive Committee consisting of the officers spe 
cified in rule 10 of the Betwa River Board Rules, 1977. 


G . S. R . 279 . --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the president hereby 
makes the following rules further to amend thc Directorate 


INo. 18(71) / 76- GB] 
S. B . KHARE, Jt. Secy . 
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